VAST

Verksamhetsberattelse 2020

Tjejjouren Vast
Nordostpassagen 7B
413 11 Goteborg
www.tjejjourenvast.se



Innehall

1. Inledning
- Om Tjejjouren Vast
- Foreningens vardegrund
- Foreningens syfte och vision

2. Styrelsen
- Styrelsens sammanfattning av aret

3. Revisorer

4. Medlemsutveckling
5. Anstdllda

6. Verksamhet

- Stodverksamhet
- Rekrytering och utbildning av volontdrer
- Kvalitetssdkring och hdllbarhet
- Tekniska verktyg och tillgdnglighet

- Forening och intern utbildning
- Utbildningar och féreningsaktiviteter
- Féreningsutveckling

- Organisationsutveckling
- Styrdokument och rutiner
- Tillgénglighet och inkludering
- Arbetsmiljé

- Kommunsamverkan
- Regionstyrelsens beredning fér folkhdlsa och social hdllbarhet, Vistra

Gétalandsregionen

- Natverk och samarbeten
- Samarbetspartners
- Deltagande i nétverk
- Férenade tjej-, trans- och ungdomsjourer

- Opinionsbildning och extern kommunikation
- Media
- Sociala medier
- Kampanjer

- Utatriktad verksamhet
- Férelésningar
- Medverkan i andra evenemang
7. Foreningens ekonomi

8. Slutord

VAST



- VAST
©

1. Inledning

Om Tjejjouren Vast

Tjejjouren Vast ar en ideell forening som grundades ar 2010. Féreningens huvudverksamhet ar
natbaserad stodverksamhet via chatt, mejl och app. Stodverksamheten finns for alla som
identifierar sig som tjej. Chatten ar 6ppen fyra kvallar i veckan aret om, och har utékade
Oppettider under jul. De som soker stod hos Tjejjouren Vast ar helt anonyma. Volontarerna som
bemoter de stodsdkande ar stodpersoner som lyssnar, stottar, starker, synliggor strategier och
vid behov slussar vidare till andra verksamheter. De vanligaste amnena i stédsamtalen ar psykisk
ohalsa, suicid, sjalvskadebeteenden, relationer och olika former av vald.

Vid arsskiftet 2020/2021 har Tjejjouren Vast haft mer dn 4000 stédsamtal via chatt och mail,
och har 76 aktiva volontarer samt fyra anstallda. Verksamheten finansieras till stérsta del av
Regionstyrelsens beredning for folkhalsa och social hallbarhet Vastra Goétalandsregionen,
Socialstyrelsen och Social resursforvaltning Géteborgs stad.

Foreningens vardegrund

Tjejjouren Vast ar en feministisk, demokratisk, partipolitiskt- och religiost obunden samt
icke-vinstdrivande ideell forening. Foreningen arbetar utifran den vardegrund som uttrycks i
Barnkonventionen, Kvinnokonventionen och FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna. Tjejjouren Vast utgar alltid fran barnets eller den ungas perspektiv.

Foreningens syfte, vision och mission

Foreningens vision ar ett jamstallt samhalle dar tjejer och unga kvinnor har lika rattigheter
och goda livsvillkor. Foreningens framsta syfte ar att na ut till och tillhandahalla natbaserat
stod for alla som identifierar sig som tjejer och unga kvinnor i aldern 10 till 25 ar, framst i
Véstsverige. Vi ska na var vision genom att vi stottar och starker tjejer och unga kvinnor, vi

lyfter deras roster.

Foreningen ska arbeta aktivt bland barn och ungdomar, dels foér att na ut till malgruppen och
dels for att lyfta fragor om tjejers sarskilt utsatta situation i samhallet. Vidare syftar
foreningen till att uppmarksamma och forbattra situationen for barn, tjejer och kvinnor, med
fokus pa tjejer, genom opinionsbildning. Féreningens mal ar dven att i samhallet i stort, saval
som bland politiker, upplysa om den problematik foreningen méter i sin verksamhet for att
kunna bidra till forandring.

For att verkstalla sina syften samverkar féreningen aktivt och Iangsiktigt med andra aktorer



som pa olika satt arbetar for att lyfta, starka och forbattra barns,

tjejers och kvinnors rattigheter och levnadsvillkor samt arbetar fram olika metoder for denna
samverkan. Foreningen ingar inga samarbeten med organisationer som inte delar Tjejjouren

Vasts vardegrund och vision.

Under arsmotet 2020 antog féreningens medlemmar en trears-strategi med tillhérande

vision och mission. Denna strategi ar ett styrande dokument, direkt understallt stadgarna,

och har legat till grund for all verksamhet inom Tjejjouren Vast 2020.

Vision

Overgripande position 2023
Ett

Tjejjouren Vast ar unika och den stérsta regionala jouren
med ett brett bemétande och mangsidig kunskap.

En sjalvklar aktor som tillhandahaller innovativt natbaserat stod
till alla tjejer och unga kvinnor i hela Vastra Gétaland.

Fokusomraden - darfor ska Tjejjouren Vist fokusera pa att:

4 Folkbilda.
Vi fér ut var unika kunskap
om tjejer och unga kvinnors

1 Viixa. 2 Bredda. 3 Digitalisera.
Vi har kunskap och metoder Vi har flera digitala
for att méta malgruppens plattformar fér att matta

Vi har volontérer for att
méta alla stédsékande i

hela Vistra Gétaland. behov. :todk.:.eh‘ovet oc}h |n|:ovat|vt p:yklfka ?halca och
framja psykisk halsa. livsvillkor.
¥ 5 Indikatorer - vi uppnar detta genom att:
. - N
. Ha en strategi fér Aktivt omvirldsbevaka : - . Experimentera, géra . F&ra och analysera intern

volontérer, med fler satt och féra statistik om prototyper och testa véra statistik Sver

att engagera sig och malgruppens behov. idéer pa malgruppen. . stédverksamheten.

utvecklas i sitt

volontérskap. Ha férdjupad kunskap om . Ha férdjupad kunskap om . Samverka med forskare.
trans- och och utveckla metoder for

*  Volontdrerna dr spridda i funktionsvariations- att frimja psykisk hélsa. ¥« Definiera Tjejiouren Vésts

hela regionen och inkludering. roll inom folkbildning.

stannar flera ar i «  Aktivt omvérldsbevaka och

verksamheten. Stédverksamheten finns vara uppdaterade om . Genomféra folkbildande
tillgénglig pa flera sprak. malgruppens digitala aktiviteter sdsom

. Ha bred finansiering, fler
intéktskallor och en
okad omsattning.

vanor. utbildningar,
webbutbildningar,
kampanjer, nitbaserade
studiecirklar, sociala
medier och arliga

Representationen bland

volontirer, kansli och *  Haett 6katantal digitala

styrelse &r bred. plattformar for
stddverksamheten.

Ha en langsiktig &verens- publikationer.

kommelse med Vistra

Gétalandsregionen,

. Antalet medlemmar och
stédmed|emmar &r fler.

Vi stéttar och

stérke er och

ung nor, vi

5 Visnas.

Vi ékar kannedomen om
Tjejjourens Vast och vagar
vara en rost i utvalda fragor.

Definiera arliga
fokusfragor.

Varje &r medvetet vilja
forum och malgrupp fér
fokusfragorna.

Haen
marknadsféringsplan.

Ha verktyg fér att mata,
attkdnnedomen om
Tjejjouren Vast har 6kat.

Vara rustade for att
respondera pé aktuella
handelser.
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2. Styrelsen

Styrelsens sammanfattning av aret

Under aret har tre styrelsemedlemmar avslutat sitt uppdrag innan arets slut. Tva av
styrelsens medlemmar avslutade sitt uppdrag for att istallet paborja anstallning inom
foreningen.

Styrelsens sammansattning vid verksamhetsarets borjan:
Ordférande: Cassandra Larsson

Vice ordfoérande: Alice Aldridge

Kassor: Sally Stenegérd

Sekreterare: Shandiz Golchin

Ledamoter: Matilda Séderqvist, Isabelle Karlsson, Moa Berglund
Suppleant: Therese Hammarstrand, Alma Nyqvist

Styrelsens sammansattning vid verksamhetsarets slut:
Ordférande: Cassandra Larsson

Vice ordférande: Stina Graad

Kassor: Sally Stenegard

Sekreterare: Shandiz Golchin

Ledamoter: Isabelle Karlsson, Moa Berglund, Therese Hammarstrand
Suppleant: Sophia Pagil

Antal protokollforda styrelsesammantriaden under verksamhetsaret: 12 stycken mellan

mars och december.

3. Revisorer

Foreningens utsedda revisorer ar:
Lisa Andreasson, lekmannarevisor
Karin Eriksson, auktoriserad revisor
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4. Medlemsutveckling

Antal medlemmar vid arets boérjan: 110
Antal medlemmar vid arets slut: 140

5. Anstallda

Gabriella Thompson Graflund, Verksamhetschef

Josephine Kollén, Kommunikationsansvarig

Matilda Sodergvist, Samverkansansvarig

Alice Aldridge, Volontar och stédsamordnare

Julia Olander, Volontar- och stddsamordnare anstéalld t.o.m. 201130
Mikaela Nissén, Samverkansansvarig, anstalld t.o.m. 201130

6. Verksamhet

Verksamhetsberattelsen bygger pa vara fem fokusomraden definierade i trears-strategin.

VAXA
Vi har volontdirer foér att méta alla stédsékande i hela Véistra Gétaland.

BREDDA
Vi har kunskap och metoder fér att méta malgruppens behov.

DIGITALISERA
Vi har flera digitala plattformar fér att mdétta stédbehovet och innovativt frimja psykisk
hdlsa.

FOLKBILDA
Vi for ut var unika kunskap om tjejer och unga kvinnors psykiska ohdlsa & livsvillkor.
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VASNAS
Vi 6kar kidnnedomen om Tjejjourens Vdist och vagar vara en rést i utvalda fragor.

Stodverksamhet

Aret 2020 har inte varit likt ndgot annat ar da samhallet
drabbades av en pandemi, Covid-19. | mars 2020 stallde hela
samhallet om och sa dven Tjejjouren Vast. Vi insag snabbt att
pandemin och dess konsekvenser skulle paverka var férening och 438 9
var malgrupp. Vi agerade darefter och 6ppnade upp var chatt tva stédkontakter
extra tillfallen i veckan. Detta fortsatte fram till juni da vi istallet
Oppnade upp en fjarde kvall som en del av var ordinarie
verksamhet. Utover detta har chatten haft extradppet under jul,
nyar och midsommar.

Under 2020 hade Tjejjouren Vast totalt 4389 stodsamtal via chatt och mail, 1685 av dessa
skedde via Tjejjouren Vasts app Stella. Detta innebar en stor 6kning fran foregdende ar da
foreningen tog emot cirka 3000 samtal. | januari 2020 dndrade vi hur vi for var statistik,
detta for att tydligare kunna se vad vara stodsckandes behov dr och vad de kommer in for
att prata om. Pa sa satt kan vi anpassa vart bemotande och vara insatser efter deras behov
pa basta satt. De dmnen som var vanligt forekommande i statistiken var relationer,
livsfunderingar, psykisk ohalsa kopplat till angest och psykisk ohalsa kopplat till
nedstamdhet.

Rekrytering och utbildning av volontdrer

Tjejjouren Vasts stodverksamhet bygger pa ideellt engagemang. Under 2020 genomforde
Tjejjouren Vast tre grundutbildningar, varav en i form av en studiecirkel och tva helt digitala
genom Zoom. Grundutbildningarna foregicks av rekrytering och intervjuer. Totalt har
Tjejjouren Vast under 2020 utbildat 41 volontarer.

Kvalitetssdkring och hadllbarhet

Tjejjouren Vast arbetar hela tiden for att vidareutveckla jourens stodfunktioner och skapa
forutsattningar for ett hallbart ideellt engagemang i stodverksamheten. Volontarerna har
under pandemin arbetat helt pa distans, vilket har varit anstrangande da mycket av
engagemanget bygger pa gemenskap. Foreningens storasystrar, ledarna i varje chatteam,
har lagt tid pa att forsoka skapa en kdnsla av gemenskap och sammanhang genom att vara
aktiva och lyhérda genom Spintr och var backchannel pa Imbox (vart chattverktyg).
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kontakt via Zoom vid chatt-tillfallen for att bevara kanslan av gemenskap och stotta

Volontarerna har ocksa stottat varandra val i teamen och haft
varandra i uppdraget.

Under 2020 har foreningens volontarer deltagit i grupphandledning genom Zoom med
psykologstudenter pa Psykologiska Institutionen vid Goteborgs Universitet. Volontarerna
har dven haft tillgang till handledning samt majlighet till samtal med psykoterapeut vid
behov. Utdver detta har volontarerna tillgang till en handbok och
en lathund for svdra samtal.

Tekniska verktyg och tillgéiinglighet

Under 2020 har hemsidan och chatten utvecklats i syfte att oka
tillgangligheten for stodsdkande. Foreningens hemsida har under
2020 fatt funktionen fler sprak och kan nu 6versattas till engelska,
somali och arabiska. Tjejjouren Vast har 6kat sin narvaro
ytterligare pa sociala medier, gjort kampanjer pa flera sprak och

utokat med kontinuerlig marknadsforing pa Snapchat.

Forening och intern utbildning

Under 2020 hade Tjejjouren Vast 9 st manadsmoten for medlemmar. Foreningen firade 10
arsjubileum 10 mars, och bjod da in samtliga medlemmar pa jubileumsfest. Pga Covid-19 har
foreningen ej kunnat genomfoéra vare sig sommar eller julavslutning, istallet skickades en
gava till alla aktiva volontarer i féreningen innan jul.

Utbildningar och féreningsaktiviteter

Arsmote

3 st grundutbildningar

1 vidareutbildning om sekundar traumatisering

1 vidareutbildning om suicidprevention med Suicidprevention i Vast

1 vidareutbildning om hallbart hjalpande med Tjejzonen.

5 st fortbildningar med féljande teman: atstorningar (Frisk och Fri), hedersrelaterat vald och
fortryck (Fryshuset Elektra), psykiska funktionsvariationer (av Forum Skill), sexualisering av
barn och unga och dess effekter (av Caroline Engvall) samt sexuella 6vergrepp online (av
poliser fran IT-brottscentrum i Vast).

9 st manadsmoéten

Grupphandledning for volontarer (14 tillfallen)
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Foreningsutveckling

Under 2020 har féreningen arbetat med den tredrs-strategi som antogs pa arsmotet.
Strategin ska genomsyra allt foreningens arbete. Vidare har féreningens demokratiska
processer fortsatt varit fokus bland annat genom arsmotesskola, men ocksa genom att
styrelse och anstadllda gemensamt planerat och genomfort manadsmoten, samt skapat en
hogre narvaro pa medlemsmoten fran saval styrelse som kansli. | styrelsen har det under
2020 funnits tva personer med ansvar for medlemmarna.

Organisationsutveckling

Under 2020 har Tjejjouren Vast fortsatt det arbete som startades under hésten 2019
tillsammans med konsult Josephine Bladh. Det har gjorts en dversyn av foreningens
struktur, styrelsearbete och anstalldas ansvarsomraden. Detta arbete har resulterat i
anstallning av en verksamhetschef och tydligare arbetsroller och mandat fér de anstallda.

Styrdokument och rutiner
Styrelsen har arbetat med rutiner och riktlinjer for arbetsgivaransvar och personalfragor
samt rollbeskrivningar inom styrelsen.

Tillgédinglighet och inkludering
Foreningen har arbetat med att bredda representationen i foreningen och tagit fram en
mangfaldsplan.

Arbetsmiljo

Verksamhetschef har genomgatt en utbildning i ledarskap och arbetsmiljé. Pa grund av
Covid-19 har planerade utbildningar inom arbetsmiljo stallts in.

Under 2020 har regelbundna arbetsmiljoenkater genomforts bland personalen. Detta for att
folja personalens trivsel och maende under langre tid. Vidare ar detta ett verktyg for att
tidigt identifiera forsamrat maende eller trivsel.

| samband med féreningens uppvaxling pga. pandemin togs en krishanteringsplan fram,
detta for att vara rustade infor liknande scenarion.

Samverkan med kommun och region

Tjejjouren Vast har under 2020 arbetat med fokus pa att avveckla kommunsamverkan for
att ga mot arbete i hela regionen. Syftet ar att tillhandahalla ett jamlikt stod till alla tjejer
och unga kvinnor i Vastra Gotaland, att framja barn och ungas psykiska halsa, oka
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tillgangligheten for unga som behover stdd i sin livssituation och ge
stod till malgruppen. Fokus under 2020 har varit att:

e Oka tjanstepersoners och fortroendevaldas kunskap om psykisk ohélsa och utsatthet
bland tjejer.

e Sprida information om stddchatten till den primara malgruppen.

e Hitta fler digitala kanaler for att sprida information om verksamheten

Natverk och samarbeten

Tjejjouren Vast har under 2020 samarbetat med andra féreningar och verksamheter som
delar Tjejjouren Vasts vardegrund och syften.

Samarbetspartners
Under 2020 har samarbeten varit svarare an andra ar. Ett nytt samarbete har dock startats
med Lex Femme dar tvd gemensamma kampanjer har genomforts.

En sommarkampanj som gick ut vid sommarlovets start, som var pa flera sprak och lyfte
olika sorters problematik som stédsékande kan uppleva. Exempelvis férvdantan pa att gifta
sig i ett arrangerat dktenskap i hemlandet under sommaren, vara
hemma med foraldrar som har nagon form av
beroendeproblematik eller utsatter en for krankningar och/eller

vald, och ensamheten en kan kinna under ett langt lov nér skolan é"ﬁ"gﬂ av
ar stangd och fritidsaktiviteter pa paus. 5"4#4""4"

Vad skulle du gdra om hew inte
kontrollerade varje steg du tog?

| samband med jullovet gjordes en kampanj pa temat “Vad skulle
du géra om han inte bestdmde?” Den tog upp olika foreteelser i

en otrygg relation, sa som att inte fa hanga med pa fest eller att
vara tvungen att ha pa snapkartan konstant, for att ens partner
kontrollerar ens liv.

Dessa kampanjer har forutom att vara ett samarbete med en annan forening ocksa varit en
tydlig del i foreningens pagaende arbete med att bredda, i enlighet med trears-strategin.
Genom att synliggora verksamheten i sammanhang som vi kanske inte annars synts i, sdsom
Lex Femmes malgrupp eller de personer som uppmarksammade sommarkampanjen for att
den gjordes pa kurdiska, bosniska och tigrinja i tillagg till svenska, har vi 6ppnat upp for att
tillgangliggora verksamheten for fler. Det ar dven ett initiativ for att skapa representation,
och att Tjejjouren Vast finns for alla tjejer och unga kvinnor i hela regionen.

Deltagande i néitverk
Representanter fran kansliet har deltagit i Bris ndtverk i Goteborg och i regionens samrad
med inriktning Barnratt samt Flickaplattformens natverk.
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For samradet Barnratt har aven dragning gjorts om Tjejjouren Vasts verksamhet, och hur
tjejer och unga kvinnor har det idag som en del av natverkets kompetenshdjande ansats och
barnrattsarbetet i stort.

Flickaplattformen ar ett natverk som manga olika aktorer aktiva inom barnratt och tjejer och
unga kvinnors rattigheter ar delaktiga i. Deltagare ar foreningar, stiftelser, myndigheter,
etcetera. Vissa moten ar medlemstraffar, ofta med en foreldsare inom omradet. Andra ar
sakrad, vilka foregas av Flickarad, vilket ar en grupp experter bestaende av flickor som
diskuterar ett givet amne for att vuxenvarlden och beslutsfattare ska fa ta del av deras unika
insikter och erfarenheter. Pa sakraden brukar en representant fran det senaste Flickaradet
vara med. Deltagarna diskuterar bade resultatet av Flickardadet och workshopar sinsemellan.
Fokus ligger pa samverkan och att lyfta de ungas perspektiv i andra sammanhang.

Férenade tjej-, trans- och ungdomsjourer

Under 2020 har Tjejjouren Vast varit fortsatt medlemmar i Forenade

tjej-, trans- och ungdomsjourer (FTTU). Féreningens syfte ar att verka

som en nationell samverkansplattform for tjej-, trans- och

ungdomsjourer. Tjejjouren Vast var en av sex jourer som var med och

konstituerade foreningen 2017. Var forening har sedan starten 2017 Hitta
varit representerade i styrelsen for Forenade tjej-, trans- och en jOU r
ungdomsjourer. Detta engagemang avslutades i samband med

forandringar i Tjejjouren Vasts personalgrupp. Under 2020 har p 7
Tjejjouren Vast varit ett avgérande stod i framtagandet i FTTUs nya

hemsida ungasjourer.se. Deltagande har ocksa skett pa FTTUs

medlemstraffar och arsmote.

Opinionsbildning och extern kommunikation

Foreningen har spridit information om verksamheten och lyft vad féreningen moéter i
stodverksamheten via media, sociala medier, utatriktade evenemang, kampanjer och
informationsmaterial. Tjejjouren Vast har dven upprattat och arbetat efter en
kommunikationsstrategi.

Media

Tjejjouren Vast har skrivit debattartiklar och pressmeddelanden, samt intervjuats i tidningar,
tv och radio. Artiklar och intervjuer har publicerats i Goteborgs-Posten, SVT, P4 Goteborg, P4
Vast, P4 Skaraborg, ETC Goteborg, Vastra Gotalandsregionen, reportage i tidningen Arbetet,
samt flera lokaltidningar. Personal fran féreningen har ocksad medverkat i filminspelning
tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten och medverkat i Narkopodden.
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Sociala medier
Foreningen har varit aktiv pa sociala medier for att 6ka Tjejjouren Vasts synlighet, jobba
opinionsbildande, sprida information om verksamheten samt na ut till fler stodsdkande.

Statistik i korthet
- Instagramfoljare januari 2020 - 1836

att kdnna dig trygg

ta pa dig

- Instagramféljare januari 2021 - 2295
- Facebook: 2071 gillar (1805 féljer) januari 2020
- Facebook: 2384 gillar (2228 foljer) januari 2021
Nedladdningar av appen Stella:
Nedladdningar Stella Iphone 2020: 387
Nedladdningar Stella Android 2020: 178
Recensioner:
Stella har 5 stjarnor i rating

5 november 2020

Den har hjélpt mig genom mycket, fortjdnar definitivt 5 stjéirnor!
13 februari 2020

Jag mdr mycket bdttre nu dn vad jag gjorde innan

Kampanjer

Sommarlovskampanj med foreningen Lex Femme. | form av en videoserie:
Visningar Instagram: 22.000

Visningar Facebook: 769

Svenska postkodstiftelsen i form av bildserie:
Exponeringar: 58.000

Brottsofferfonden. Videoserie (5 st) via Snapchat:
Exponeringar: 417 192 st

Unika exponeringar: 136 655 st

Frekvens per anvandare: 3,03 visningar per anvandare
Swipe Ups: 3 801 st

Swipe Up rate: 0,91%

“Suger julen?” - i samband med jullovet
Facebook: 42.300 visningar

Instagram: 27.600 visningar

Julkampanj med Lex Femme. Videoserie (12 st)

VAST
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Facebook, Instagram och Snapchat: 109.000 exponeringar

Utatriktad verksamhet

Pa grund av Covid-19 sa har stor del av den utatriktad verksamheten legat nere under aret.

Foreldsningar
Pa grund av Covid-19 sa har manga forelasningar blivit installda, flyttade eller avb6jda. Dock
har antalet digitala foreldsningar 6kat markant.

Foljande forelasningar har genomforts:
Vuxenenheten i Ale

Samrad Barnratt

UMO Vastra Gotalandsregionen

Stenungsund kommun Vald i néra relationsgrupp
UMO Fyrbodal

Pedagogen Goteborgs universitet (for lararstudenter)
Fryshuset Goteborg

Popkollo Géteborg

7. Foreningens ekonomi

Tjejjouren Vasts verksamhet finansieras av bidrag, sponsring, gadvor och medlemsavgifter.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen ar separata handlingar.

Tjejjouren Vasts huvudsakliga bidragsgivare har under 2020 varit:

1. Regionstyrelsens beredning for folkhdlsa och social hallbarhet, Vastra Gotalandsregionen:
1 000 000 kr

2. Socialstyrelsen: 700 000 kr

3. Social resursforvaltning, Goteborgs stad: 971 400 kr
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8. Slutord

Sammanfattningsvis gar det att konstatera att 2020 har varit ett ar dar foreningen tydligt
har visat sin formaga till flexibilitet, lyhordhet och styrka. Vi har snabbt stéllt om nér hela
vart samhalle lamslogs av Covid-19.

Liksom manga andra organisationer har den digitala utvecklingen i foreningen tagit stora
sprang och paskyndat foreningens digitalisering. Det har skapat nya varden inom
foreningen, som redan nu och dven pa sikt kommer att forbattra det stod vi ger var
malgrupp tjejer och unga kvinnor. Trots en pagaende pandemi har Tjejjouren Vast fortsatt
fokusera pa malgruppen, utokat och starkt sitt stéd och kunnat stétta och starka fler &n
nagonsin.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till Tjejjouren Vasts finansiadrer, sponsorer och
samverkanskommuner som gor vart arbete majligt. Vi vill ocksa tacka alla som genom olika
typer av samarbeten har hjalpt oss att dven i ar kunna arbeta for att lyfta och starka unga
tjejers rattigheter och levnadsvillkor. Ett extra tack riktas till vara anstallda som varje dag
arbetar for att driva foreningen framat. Sist, men absolut inte minst, tack till vara
engagerade volontarer. Utan er tid och ert engagemang vore vi ingenting. Tillsammans
stottar och starker vi tjejer och unga kvinnor, tillsammans lyfter vi deras roster!

Verksamhetsberattelsen for ar 2020 faststalls av styrelsen 2021-02-04

Cassandra Larsson, ordforande

Stina Graad, vice ordforande

Shandiz Golchin, sekreterare




Sally Stenegard, kassor

Therese Hammarstrand, ledamot

Moa Berglund, ledamot

Isabelle Karlsson, ledamot

Sophia Pagil, suppleant
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