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Styrelsen for Maana avger foljande arsredovisning for rikenskapséret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Allmint om verksamheten

Maana ér den storsta stodorganisationen i Sverige for tjejer och unga kvinnor i aldrarna 10-25 ar. Maanas
séte dr i GOoteborg men har hela Sverige som upptagningsomrade och arbetar preventivt och férebyggande
genom kunskapshéjande och informativa insatser for malgruppen unga och for mélgruppen vuxna som
moter unga.

Foreningen bedriver stéd genom:

- Anonym mail och chattjour

- Stodfunktionen - Fraga psykologen

- Digital storasyster - en lingre samtalskontakt
- Kunskapshgdjande och informativ hemsida

- Stodfunktion - appen Stella

Maanas arbete for forindring och stod

Maana arbetar for att 6ka medvetenheten hos bade allménheten och beslutsfattare om tjejer och unga
kvinnors livsvillkor, med malet att skapa positiva forandringar for tjejer och unga kvinnor i Sverige.
Genom att erbjuda utbildningar, genomfora enkdtundersokningar inom méalgruppen, skriva rapporter och
delta aktivt i ndtverk och samhéllsdebatter, bidrar vi till att stirka malgruppens rost och rittigheter.

Var vision
Ett jamstillt samhélle dér tjejer och unga kvinnor har samma rittigheter och moéjligheter till goda
livsvillkor.

Vart syfte

Maanas frimsta uppdrag &r att erbjuda nétbaserat stod till alla som identifierar sig som tjejer och unga
kvinnor i aldern 10-25 ar. Genom att vara lattillgdngliga och trygga strivar vi efter att vara ett stod dar
behovet dr som storst.

Virt arbetssiitt

Vi fokuserar pé utbildning och informationsspridning kring de &mnen vi moéter i var verksamhet.
Samtidigt lyfter vi frigor om tjejers och ungas utsatthet for att langsiktigt stirka deras rittigheter och
forbattra deras livsvillkor. Genom aktiva och langsiktiga samarbeten med andra organisationer och
aktorer som delar véra virderingar, utvecklar vi nya metoder for att frimja barns, tjejers och kvinnors
rattigheter.

Vara virderingar
Vi samarbetar endast med aktdrer som delar var virdegrund och vision om jamstélldhet och lika
réttigheter, och vi ar dedikerade till att arbeta for en béttre framtid for unga kvinnor och tjejer
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Inom Maana &r arsmotet hogsta beslutande organ och styrelsen dr organisationens verkstillande organ

mellan arsmoéten. Maana &r organiserat med ett kansli forlagt i Goteborg.

Vid 2024 arsméte valdes foljande personer in i féreningens styrelse:

Linda Lans, ordférande
Sara Sjudin, ledamot
Johanna Petersson, kassor
Ulrika Lindberg, sekreterare
Carin Jacobsson, ledamot
Birgitta Sparre, suppleant
Sophia Pagil, suppleant

Vid slutet av 2024 var styrelsens sammansittning:

Linda Lans, ordforande
Sara Sjudin, ledamot
Sophia Pagil, kassor

Ulrika Lindberg, sekreterare
Birgitta Sparre, ledamot
Carin Jacobsson, ledamot

Styrelsen har under éret hallit 12 styrelsemdten.

Redovisning och revision

Foreningens redovisningsbyra dr Ludvigs & Co och revisionsbyra dr Advertus.

Revisor ar: Daniel Bohlin
Medlemsrevisor: Sarah Ewans

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

- Maana startade upp ett tvaarigt projekt med stod av Jamstédlldhetsmyndigheten i socioekonomiskt

utsatta omraden i Goteborg.

- Maana deltog pad Gothenburg Horse Show.
- Foreningens stodsamtal 6kade med 15,9%
- Féreningen deltog pa Frihamnsdagarna.

- Maana fortsatte arbetet med organisationsforédndring

- Maana har under &ret samarbetear med RF-SISU i projektet “Motverka Sexuella Overgrepp” samt ingar

i deras utbildningskatalog.

- Maana beviljades ett 1-arigt projekt genom Léansstyrelsen inom omradet vald i ungas parrelationer.
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Bidragsgivare
Maana har under 2024 erhallit foljande bidrag:

Vistra Gotalandsregionen, verksamhetsbidrag

Bidraget fran Vistra Gotalandsregionen uppgick till 1 400 000 kronor. Bidraget har finansierat det
fortsatta preventiva arbetet med regionens 49 kommuner, kunskapshdjande insatser till malgruppen samt
foreningens stodverksamhet.

Socialstyrelsen, statsbidrag

Socialstyrelsen beviljade Maana 780 096 kronor for att fortsatt bedriva sin stddverksamhet med tjejer
och unga kvinnor som malgrupp. Bidraget har finansierat féreningens stddverksamhet sdsom volontéar-
och stodansvarig, utbildning och utveckling av stodformer.

Goteborgs Stad, verksamhetsbidrag
Goteborgs stad beviljade foreningen 650 000 for arbetet med att framja béttre livsvillkor samt att
tillhandahélla en lagtroskelverksamhet for mélgruppen och stadens invéanare.

Jamstilldhetsmyndigheten, projektmedel
Maana blev 2024 beviljade en fortsittning pa 2023 ars projekt “Tjejjouren Vist for hela staden”.
Projektet ar tvaarigt och paborjades under de forsta manaderna av 2024,

Linsstyrelsen projektmedel Vald i ungas parrelationer
Under hosten 2024 blev Maana beviljade projektmedel for att ta fram utbildningsmaterial om Vald i
ungas parrelationer. Projektet stracker sig dver 2025.

Olof och Caroline Wijks fond
Maana blev under 2024 beviljade 100 000 kr frdn Olof och Caroline Wijks fond for att stirka upp den
befintliga stodverksamheten samt kunskapshdja foreningens volontérer.

Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation

Foreningen blev beviljade 100 000 kr fran Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation for att
genomfora en fysisk marknadsforingskampanj i staden. Detta innebar uppsokande arbete gentemot alla
stadens fritidsgardar, bibliotek och gymnasieskolor, framtagande av en film for att forklara
stodverksamheten, utskick av fysiskt material i form av affischer, folders och information om Maana,
samt att filmen distribuerades till alla berdrda i projektet.

Strategi och strategiskt arbete

Under 2024 fortsatte det strategiska arbetet. Arbetet med att tydliggora var verksamhet savil internt som
externt har 16pt 6ver aret. Det har inneburit att foreningens utbildningsverksamhet har fatt en tydligare
position med tydligare malséttning.

Den treériga strategin har tillhrande KPI:er for att kontinuerligt folja maluppfyllnad och se att
verksamheterna foljer den antagna strategin. Varje KPI ar tydligt kopplad till strategins omraden och
mal. Utover KPI:er redovisas verksamhetsmal ménatligen till foreningens styrelse.
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KPIL:er for 2024 var foljande:

KPI Mal Resultat
Insamling 80 000 37 597,30
Besok hemsida 130 000 82 000
Digitala storasystrar 20 15

Antal stodkontakter 3500 3825
Antal sélda utbildningar 10 5%

* Maana har under 2024 sélt fem stycken utbildningar fran den egna utbildningsverksamheten. Utdver
detta har 32 utbildningargenomforts i samarbete med RF-Sisu.

Nationell, regional och kommunal forening

Maana ir en regional forening med nationellt stod och en stark lokal nirvaro i Géteborg. Genom
etablerade nitverk och samarbeten arbetar vi ndra Vistra Gotalandsregionen och dess kommuner, bade
regionalt och lokalt.

For att sékerstilla en stark lokal anknytning 4r Maana aktiv i Goteborg och tillgdnglig for stadens
invanare. Goteborg fungerar som en central nod i Véstra Gotalandsregionen, vilket gor var nérvaro som
stdd- och utbildningsorganisation avgdrande. Vi dr en naturlig samarbetspartner for elevhilsoteam,
ungdomsmottagningar och kommunala verksamheter. Tillsammans med skolor, féltteam, fritidsgardar
och verksamheter som Fryshuset skapar vi en trygg och stodjande miljo for unga. Genom besdk och
kunskapshdjande insatser har vi dven forstirkt véart arbete inom Goteborgs kommunala verksamheter.

Med stod fran Jamstélldhetsmyndigheten har Maana bedrivit uppsdkande verksamhet i socioekonomiskt
utsatta omraden sasom Bergsjon och Angered i Géteborg. Genom arbete pa skolor, fritidsgardar och
andra lokala arenor har vi natt ut till unga som behdver oss mest.

Vart ndra samarbete med Véstra Gotalandsregionen inkluderar forebyggande insatser for psykisk ohélsa
och suicidprevention i regionens 49 kommuner. Vi strivar efter att vara tillgéingliga pé lika villkor for
alla kommuner genom att delta i nitverk, informera folkhélsostrateger och sprida kunskap till
ungdomsmottagningar, vardcentraler och skolor.

Maanas stodverksamhet dr helt digital, vilket gor att unga fran hela Sverige kan fa anonymt stéd pa sina
villkor, oavsett var de befinner sig. Véra utbildningar, som frimst hélls i form av webbinarier, ar ocksé
tillgdngliga nationellt och nar deltagare oberoende av geografisk plats.

Maana och vira verksamheter

Verksambheten i siffror

Antal volontérer 103 (132)

Antal chattimmar 3052 (2568)

Antal stodchattar 3825 (3304)

Antal ideella timmar 4070 (4383)

Antal besok pa var hemsida 82 000 (115 000)
Réckvidd Meta 547 600 (624 539)

Réckvidd Snapchat & Tiktok 7 897 307 (2 189 618)
Antal aktiva anvéndare appen Stella 3500 (1200)
Antal bestéllare av utbildningar 37

Antal utbildningar 37

Antal utbildade vuxna 703
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Stodverksamheten

Under é&ret har Maanas stodverksamhet erbjudit stodchatt fyra kvéllar i veckan samt Digital Storasyster,
som ger individuellt samtalsstod under minst 10 veckor. Stodchatten har hanterat cirka XX chattar under
2024, medan Digital Storasyster har stottat XX personer, en fordubbling jamfort med foregaende ar.
Antalet chattar i stodchatten 6kade med xx %

Foreningens hemsida innehaller 6ver hundra kunskapshojande texter som utvecklats utifran analys av
malgruppens fragor i chatt och deras sokbeteenden pad Google. Under 2024 dndrades
oversattningsverktyget till ett mer kostnadseffektivt alternativ. Detta har paverkat antalet besok pa
hemsidan d4 minga av besokarna under 2023 var frén andra ldnder i Sverige. Hemsidan kan nu
oversittas till de flesta sprék och har dven en funktion for uppldsning. Denna tillgénglighet &r en viktig
del av Maanas arbete for att né fler.

Utvirdering av chatt

Under hosten har Maana genomfort en utvérdering av var stodchatt. Under 2024 har stodchatten gjort
framsteg och fortsatt spela en viktig roll for att erbjuda stdd till unga, med ett kat antal samtal jamfort
med tidigare ar. Utvdrderingen visar att mélgruppen uppskattar chatten som en trygg och palitlig plats.
De flesta anvindare (framforallt unga mellan 10-25 ar) anger att de 4r ndjda med chatten och inte ser
nagra storre forbattringsbehov. Dock framkommer vissa 6nskemal:

1. Utokade oppettider och flexibilitet:
Manga Onskar att chatten dr 6ppen vid fler och mer varierande tider, sérskilt pé kvéllar.

2. Tekniska forbéttringar:
Nagra kommentarer pekar pé tekniska utmaningar som kan gora upplevelsen mindre smidig.

3. Stod i mer komplexa situationer:
Flera stodsokande efterfragar ett &nnu mer djuplodande stod vid svéra situationer.

Dessa synpunkter, i kombination med statistiken som visar en 6kad anvdndning av chatten, indikerar att
verksamheten &r pa rétt vig men kan dra nytta av att anpassa och utveckla tjdnsten ytterligare.
Forbéttringar av tillgédnglighet och teknik kan gora det mojligt att mota efterfragan dnnu béttre och stérka
chatten som en viktig resurs for unga i behov av stdd.

Utbildningsverksamheten

Under 2024 har Maanas utbildningsverksamhet fokuserat pa att 6ka kinnedomen om Maana, den
verksamhet foreningen bedriver och hur ungas livssituation ser ut. Fem utbildningar har hallits for
kommuner, och genom samarbetet med RF-SISU har Maana utbildat 27 idrottsforeningar i materialet
Motverka Sexuella Overgrepp. For att nd en dnnu bredare malgrupp har Maana ocksa genomfort flera
livesédndningar pa Instagram.

Maana har aktivt arbetat for att sprida foreningens egna utbildningar till kommuner inom Véstra
Géotaland. Detta har skett genom personlig kontakt via e-post och telefon samt genom framtagning av
anpassat marknadsforingsmaterial for att na ut till malgruppen pa ett effektivt satt.

Dessa initiativ har forstarkt Maanas position som en ledande kunskapsspridande aktor och bidragit till
okad medvetenhet och forstielse for de utmaningar som unga kvinnor och tjejer moter.
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Projekt Maana for hela staden

Under 2024 har Projekt Maana for hela staden haft som mal att stirka tjejers psykiska hélsa och
mojliggdra egen organisering i socioekonomiskt utsatta omraden i Géteborg. Genom uppsdkande arbete
pa skolor, fritidsgirdar, evenemang och kommunala verksamheter har projektet natt unga dér de befinner
sig och skapat battre forutsattningar for stod och trygghet.

En central del av projektet har varit tva fokusgrupper i Angered och Bergsjon, dér tjejerna sjdlva har fatt
vara delaktiga i att skapa ramar for aktiviteter som ska genomforas under 2025. Deltagarna har dven fatt
genomga en projektledarutbildning for att stirka sina ledarskapsformégor och engagemang.

Med tvé samordnare har projektet bidragit till att 6ka kunskapen om Maanas verksamhet och gett
deltagarna verktyg att paverka sin egen framtid.

Projekt Vald i ungas parrelationer

I oktober 2024 beviljades Maana medel frdn Lansstyrelsen for att utbilda kommuner i Véstra Gotaland i
omradet Vald i ungas parrelationer. Maana ska ocksa ta fram metodmaterial samt sprida kunskap om
dgmnen genom en busskampanj inom regionen. Under hosten har Maana paborjat arbetet med att ta fram
utbildningsmaterial, kontaktat kommuner i regionen samt pabdrjat framtagandet av metodmaterial.

Viktiga samarbeten

For att utveckla nya arbetsmetoder och effektivisera verksamheten har Maana etablerat samarbeten med
externa aktorer. Detta har gjort det mojligt att minska arbetsbelastningen pa kansliet och istillet frigora
resurser for att stérka stddverksamheten. Att fungera som en rost for tjejer och unga kvinnor, stirka deras
position och forbéttra deras livsvillkor dr kdrnan i foreningens arbete. Vi arbetar ocksa aktivt for en
positiv samhéllsfordndring som gynnar malgruppen. Darfor har var nirvaro i sociala medier varit
betydande, dir vi spridit information om var verksamhet, vart stod och regelbundet publicerat
kunskapshdjande innehéll for att starka malgruppen. Ett viktigt samarbete har varit med det digitala
byranitverket Mojna, som med sina foretag Hoy, Leit och Ong bidragit till att fler unga kvinnor kunnat
hitta den hjélp de behdver.

Maana har under flera ar haft ett ndra samarbete med Spintr, som kostnadsfritt tillhandahaller vart
intranit. Genom intrandtet far medlemmarna enkel tillgang till samlad information och mgjlighet att
kommunicera med varandra, kansliet och styrelsen via chatt- och gruppfunktioner. Plattformen fungerar
ocksé som en kunskapsbank dér metodmaterial, inspelade foreldsningar och annan viktig information
finns tillgidnglig. Detta &r en central del av vart kvalitetsarbete for att sdkerstilla att vart stod héller
hogsta mojliga standard.

Med stdd fran den digitala psykologtjdnsten Meela har vi fortsatt kunna erbjuda stodfunktionen Friga
Psykologen.

Under 2024 har samarbetet med Chord varit ovérderligt. Deras expertis inom varumarkesspridning och
strategisk kommunikation har stérkt var externa kommunikation och bidragit till féreningens utveckling
och langsiktiga framgang.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Fram till signering av arsredovisningen har foreningen mottagit beslut om medel samt erhallit gavor som
tacker ndrmare 72 % av de budgeterade kostnaderna for 2024.

Addo Sign ID-nummer: 860f743a-52dd-4adf-9c90-44594b45d736



Maana 7 (20)
Org.nr 802460-9284

Resultat och stiillning

Foreningens strategiska arbete och mangariga erfarenhet av att genomfora en kvalitativ verksamhet har
medfort att vi haft ett ekonomiskt stabilt ar. Foreningen visar pé ett minusresultat. Detta r ett resultat av
flera kortare sjukskrivningar som medfort att personalgruppen starkts upp med deltidsanstillningar.
Organisationen har gjort strategiska beslut att fortsatt satsa pa sina digitala kanaler och marknadsféring
for att nd ut med sina verksamheter for att uppna dndamélen angivna i stadgarna. Da organisationen
genomforde ett namnbyte under aret behdvdes dven storre satsningar pa nytt kommunikationsmaterial.

Under éret har Maana tagit emot pro bono tjénster till ett vérde av ca 161 000 kr. Det &r en viktig del av
samarbeten da vi far mojlighet att anvénda relevanta verktyg och tjdnster som annars skulle belasta vara
utgifter kraftigt. Under 2024 har Maana haft farre pro bono samarbeten &n tidigare ar men fortsatt &r
samarbetet med Chord som arbetat med foreningen for att ta fram langsiktiga strategier samt Spintr som
tillhandahaller foreningens intranit. Vérdet av pro bono tjdnsterna specificeras i not 3 och ingar inte i
resultatrdkningen.

Intranit: 96.000 kr
Rédgivande tjénster till stddverksamhet: 35.000 kr
Rédgivning foreningstjanster 30.000 kr

Insamling

Under 2024 har Maana arbetat aktivt for att stdrka samarbeten och 6ka intdkterna fran insamlade medel.
Trots att insamlingsarbetet tillfalligt fatt minskad prioritet pa grund av fordndrade forutséttningar i
personalgruppen, planerar foreningen att intensifiera sina insatser under hosten. Under 2025 har Maana
haft tre foretagssponsorer som bidragit ekonomiskt till foreningens verksamhet. Dessa ar Storsafe, Tjorns
Sparbank och Y/elm.

Det osdkra samhéllsldget och den radande inflationen har paverkat mojligheterna att samla in privata
donationer, dd manga privatpersoner blivit mer forsiktiga med att ge gavor. For att mota dessa
utmaningar har Maana under aret paborjat kontakt med tre potentiella samarbetspartners, med malet att
etablera langsiktiga relationer som kan stérka foreningens ekonomiska stabilitet.

Foreningen arbetar strategiskt med att samla in icke-6ronmaérkta medel for att sékerstidlla Maanas
langsiktiga 6verlevnad och fortsatta forméga att erbjuda stod och utbildning till unga kvinnor och tjejer,
dven under ekonomiskt utmanande tider. Dessa initiativ &r en viktig del av Maanas vision och
framtidsstrategi.

Medlemmar

Medlemskap i organisationen star oppet for alla som identifierar sig som kvinna eller bortom
tvékonsnormen och som vill stédja Maanas d&ndamal. Som medlem har man rétt att nirvara och rdsta vid
arsmotet samt 1dgga fram beslutsforslag infor styrelsesammantraden och drsmoten. Under 2024 hade
Maana 103 st betalande medlemmar. Medlemmarna fick 4 st nyhetsbrev under &ret samt inbjudan till
arsmotet liksom till de utbildningstillfallen som genomforts under &ret. Under aret var totalt 103 st
volontérer engagerade hos Maana. Sju av dessa hade oavldnade uppdrag som ledamoter i foreningens
styrelse. Alla volontédrer som har uppdrag i foreningens stodverksamhet genomgér en grundutbildning
samt erbjuds 16pande fortbildning och handledning under sin aktiva tid. De forvéntas ldgga cirka sex
timmar per manad pa sitt uppdrag. Volontirerna ombeds arligen att svara pa en foreningsenkit om deras
engagemang.
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Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Under 2024 har Maana arbetat efter den tredrsstrategi som antogs under arsmotet 2023. Strategin ligger
som grund och som végledning for organisationens samtliga verksamheter. Strategin, med tillhrande
KPI:er och mél, kommer att foljas upp manatligen for att sdkerstélla en tydlig riktning. Véart fokus ligger
pa att stirka tjejers psykiska hélsa och vélbefinnande genom véra stod- och utbildningsverksamheter. Vi
stravar efter att vara en stark rost for unga kvinnor, sprida insikter om deras livsvillkor och bidra till
positiv samhéllsfordndring.

Vi kommer fortsatt att erbjuda kvalificerat samtalsstod till tjejer och unga kvinnor i aldern 10-25 ar och
arbetar for att na ut till fler inom Sveriges stora geografiska omrade. Trots 6kade investeringar i synlighet
pa sociala medier har vi under 2024 métt betydande utmaningar i att rekrytera tillrackligt ménga
volontérer for att mota det 6kande behovet inom var stodverksamhet. Denna trend ar inte unik for Maana;
ménga ideella organisationer rapporterar liknande svarigheter med att engagera frivilliga, trots 6kade
behov.

Styrelsens arbete, med en tydlig kravspecifikation frdn valberedningen, har bidragit till en trygg och
malinriktad organisation. Detta arbete fortsitter under 2024, med fokus pa att sdkerstilla stabilitet och
langsiktighet i foreningens styrning.

Var utbildningsverksamhet ér fortsatt prioriterad under 2025. Genom véra nya samarbeten hoppas vi na
nya malgrupper och 6ka organisationens genomslag. Vi planerar att utdka vart uppsdkande arbete for att
tillgangliggora stod till fler unga kvinnor och fortsétter att utvardera och forbéttra vara rutiner.

Under 2024 métte vi utmaningar kopplade till EU:s direktiv om marknadsforing mot méalgrupper under
18 ar. Dessa regler stiller hogre krav pa var kommunikation for att sdkerstélla att den foljer etiska och
juridiska riktlinjer. Dessa utmaningar kommer folja med dven under kommande é&r.

Digitaliseringen kréver ocksé 6kade resurser for att hantera lagring, sékerhet och uppdatering av
hardvara, vilket d4r nodvéandiga investeringar for att skydda véra tjanster och anvindares anonymitet.
Under 2025 tridder en ny tillgdnglighetslag in som innefattar tydliga riktlinjer for hur digital
kommunikation ska ske. Detta dr ndgot som ar viktigt for var organisation att f6lja for att uppratthalla
Onskad niva av tillgénglighet. Dessa investeringar dr ndgot som inte ticks av befintliga bidrag.

Organisationens grundverksamhet har inte vuxit i antal anstillda trots 6kade behov. Den efterstriavade
kapacitetshojningen kréver nya finansiella resurser, varfor insamlingsarbete och varumirkesbyggande &r
fortsatt prioriterade. Godkénnandet frdn Svensk Insamlingskontroll forvéntas stérka fortroendet och
mojliggora okad tillvaxt.

Ekonomiska utmaningar kvarstér, sirskilt eftersom manga bidrag beslutas sent pa éret, vilket forsvarar
langsiktig planering. Dessutom kraver ansdkningsforfaranden och éterrapportering betydande resurser.

Civilsamhallets roll som trygghetsfaktor ér fortsatt avgdrande, vilket aterspeglas i antalet besok pa var
hemsida och i var stddchatt. Samtidigt m&ter vi utmaningar som trakasserier i véra chattar och
patryckningar i sociala medier. Detta kraver bade handlingsplaner och avsatta medel for att hantera hot
mot var digitala sikerhet. Vi ser ocksé fortsatt risk for hackning, vilket understryker behovet av 16pande
investeringar i sdkerhet.

Trots dessa utmaningar fortsdtter Maana att vara en viktig resurs for unga kvinnor som séker anonymt
stod. Med starkt ledarskap och en engagerad organisation ser vi fram emot att mota framtidens krav och
mojligheter med fortsatt styrka och innovation.
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Anvindande av finansiella instrument
Foreningen har inte nagra viardepappersinnehav, s frdgan om anvindning av finansiella instrument &r
inte relevant for oss.

Hallbarhetsupplysningar

Miljofragor

Maanas kidrnverksamhet har en viss miljopaverkan, frimst genom resor till och fran utbildningsinsatser.
Vid inkop till kontoret stravar vi efter att vilja miljomaérkta och fairtrade varor och vi ér &terhéllsamma
med pappersutskrifter.

Personalfragor
Maana har under 2024 haft en grund med fyra heltidsanstédllda samt tva personer anstéllda for att arbeta i
ett projekt genom Jamstilldhetsmyndigheten.

Arbetsmiljo och arbetsbelastning ér stdende punkter pa kansliets veckomdten och arbetsplatstréffar. Detta
ar ett sétt att i tidigt skede uppméarksamma och atgirda for hog belastning av personal. Under 2024 har
foreningen arbetat med omorganisering av verksamheten for att fa en béttre ekonomisk balans. Detta har
medfort uppsidgning av en anstilld som trader i kraft 2025.

Medarbetarsamtal genomfors tva ganger per ar och Ionesamtal genomfors arligen, da dven fragor om
tjdnsternas utformning, arbetsbelastningen och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar budgeteras en summa for respektive medarbetares kompetensutveckling antingen individuellt
eller for gemensamma fortbildningar. Samtliga anstillda inom verksamheten erbjuds extern handledning.
Maana medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia, som bestir av de numera sammanslagna KFO och
IDEA.

Personal

Under 2024 har Maana haft en grundbemanning med fyra heltidsanstédllda inom organisationens
kérnverksamhet. I projektet "Maana for hela staden" har ytterligare tvad samordnare varit anstillda. P&
grund av sjukskrivningar har arbetsuppgifter behovt omfordelas for att ticka upp dér behovet varit storst.
Dessa sjukskrivningar, som ofta varit korta och pé deltid, har inneburit utmaningar for personalen och
gjort det svart att rekrytera vikarier. Detta &r ett omrade som Maana behover utvidrdera och utveckla
16sningar for, sa att personalen inte paverkas negativt.

Arbetsmiljo och utveckling

For att identifiera och hantera hog arbetsbelastning i tid, dr arbetsmiljo och arbetsbelastning
aterkommande punkter pa kansliets veckomdten och arbetsplatstraffar. Medarbetarsamtal genomfors tva
ganger per ar, och 16nesamtal hélls arligen, dédr dven fragor om tjansternas utformning, arbetsbelastning
och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar avsitts en budget for att mojliggdra kompetensutveckling for alla medarbetare, bade individuellt
och genom gemensamma fortbildningar. Alla anstéllda erbjuds extern handledning som en del av stddet
for deras arbetsinsatser. Under varen 2024 fick kansliets personal kontinuerlig grupphandledning, vilket
bidrog till att stirka bade arbetsmiljon och teamets samarbete.
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Kollektivavtal och organisationstillhorighet

Maana har kollektivavtal med Unionen och dr medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia, som &r en
sammanslagning av KFO och IDEA. Detta ger organisationen och dess personal stabila arbetsvillkor och
tillgang till stod 1 arbetsgivarfragor.

Att sékerstilla en hallbar arbetsmiljo och ge personalen forutséttningar att utvecklas och trivas ar en
viktig del av Maanas langsiktiga strategi

Slutord
De senaste aren har préglats av osdkerhet och foréndringar, bade i Sverige och globalt. Pandemi, krig och
inflation har foljt varandra och skapat oro som péverkar unga ménniskors trygghetskinsla och framtidstro

I foreningens enkiit 2024 “Ar du okej?” framkom att 74% av de svarande upplever ett forsimrat maende
under det senaste dret och 76% uppger att de kinner sig ensamma. 65% anger att de ndgon gang matt sa
daligt att de funderat pa att ta sitt liv. Manga av vara svaranden lider i tystnad, framforallt killar och unga
mén, och saknar samtalskontakt med varden samt personer i sin nérhet att prata med.

I stodchatten delar de med sig av berittelser om ensambhet, l1dnga véntetider i varden, vald och en
vuxenvirld som saknar tid eller formaga att ge det stod som behovs.

Under &ret har Maana fokuserat pé att stabilisera verksamheten och visa att vi star stadigt, 4ven i en tid
av global instabilitet. Den dkade trafiken till hemsidan och det vixande antalet stodchattar bekraftar det
stora behovet av véra insatser. Det ar tydligt att civilsamhéllet utgor en viktig trygghet for unga, dir
anonymitet och l4ga trosklar gor organisationer som Maana ovérderliga.

Under 2024 har vara volontérer visat ett enastdende engagemang och stor omtanke for bade féreningen
och de stodsokande. Kansliet har stindigt anpassat sig for att moéta behoven hos méalgruppen.
Tillsammans har volontirer och medarbetare visat en professionalitet som uppmérksammas dven utanfor
organisationen. Detta engagemang och drivkraft har varit avgérande for att Maana fortsatt att utvecklas
till den trygga och stabila organisation som vi &r idag.
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresléar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

arets vinst

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning samt

kassaflodesanalys med noter.

-96 947
791 654
694 707

694 707
694 707
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Resultatrakning

Verksamhetsintikter
Nettoomséttning
Medlemsavgifter

Gévor

Bidrag

Ovriga intikter

Summa verksamhetsintiikter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

298 198
9404
37597
4919 564
47032
5311 796

-3 670 803
-321 161
-530 653

-4 522 617

789 178

4 345
-1 869
2476
791 654

791 654

791 654

12 (20)

2023-01-01
-2023-12-31

49 210
16 140
55583
4423 400
12171
4 556 504

-3162 572
-580 680
-935 052

-4 678 304
-121 800

6 143
-2 353
3790
-118 010

-118 010

-118 010
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgingar
Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier

Summa anliggningstillgdngar
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

5 28 701
28 701

28 701

91 180

19 127

6 23537
133 844

7 2024 662
2158 506

2187207

13 (20)

2023-12-31

41 457
41 457

41 457

15 000
259

6 250
21 509

893 451
914 960

956 417
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

-96 947
-96 947

791 654
791 654
694 707

51136
59 897
95 848
1285619
1 492 500

2187207

14 (20)

2023-12-31

21 063
21 063

-118 010
-118 010
-96 947

85 544
51300
138 124
778 396
1 053 364

956 417
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserat

resultat

Ingiende eget kapital 2024-01-01 21 063

Disponeras enligt foregaende ars resultat -118 010

Summa totalresultat -118 010
Arets resultat

Utgaende eget kapital 2024-12-31 -96 947

Arets
resultat

-118 010

118010

118 010

791 654

791 654

15 (20)

Summa
eget kapital

-96 947

791 654

694 707
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Verksambhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av verksamhetskapital

Kassaflode fran forindring av veksamhetskapital
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid drets slut

Not

2024-01-01
-2024-12-31

791 654
12756
8 653

813 063

-113 628

431776

1131211

1131211

893 451
2 024 662

16 (20)

2023-01-01
-2023-12-31

-118 010
12 756
21430

-83 824
-10 715
206 638
112 099
112 099

781 352
893 451
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Organisationens redovisnings- och virderingsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1

Maana redovisar en funktionsindelad resultatrikning.
Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregdende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhdllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intidkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Anliggningstillgiangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas: 20%

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

Bidrag fréan staten redovisas till verkligt virde nér det &r rimligt och sékert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tdcka investeringar i materiella eller immateriella anldggningstillgdngar reducerar tillgdngarnas
anskaffningsvirden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pé en marknadsplats och har
en kortare loptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar
Foreningen har gjort beddmningen att ingen risk bedoms férekomma som har betydande effekt pa de
redovisade beloppen.
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Not 3 Insamlade medel
Gavor som redovisats i resultatrikningen

Goteborgs stad

Vistra gotalandsregionen
Socialstyrelsen
Jamstélldshetsmyndigheten
Allménheten

Foretag

Goteborgs kommun stiftelser
Lions

Lénsstyrelsen i Vistra gotaland
Aterbetalning Jimy

Pro Bono Tjanster 2024

Spintr - Intranét Vérde
Arlig avgift 96 000 kr

Meela
Psykolog 35 000 kr 20 timmar x 1750 kr

Chord 30 000 kr 20 timmar x 1500 kr
Strategisk arbete

Summa pro-bono 161 000 kr

2024

650 000

1 400 004
780 096
1579 333
7117
30480
200 000
0

352 500
-42 369
4957 161

Not 4 Medelantal anstillda, personalkostnader och arvoden till

Medelantalet anstillda fordelade per land

Sverige

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

5,5
5,5

2024

(5,5)
(5,5

6
6

18 (20)

2023

650 000

1 850 000
1 050 000
720 400
3458
102 125
100 000
3000

0

0

4 478 983

2023

(6)
(6)
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Ovriga poster

Not 7 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

2024-12-31

63 780
63 780

-22 323
-12756
-35079

28 701

2024-12-31
6 300

17 237
23 537

2024-12-31

2 024 662
2 024 662
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2023-12-31

63 780
63 780

-9 567
-12 756
-22 323

41 457

2023-12-31
6 250

0
6 250

2023-12-31

893 451
893 451
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Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Semesterloner
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter
Forutbetalda intdkter
Goreborg
Linda Lans Sara Sjudin
Ordf6rande
Ulrika Lindberg Sophia Pagil
Sekreterare Kassor
Birgitta Sparre Carin Jacobsson
Var revisionsberattelse har 1amnats
Daniel Bohlin Sarah Ewans

2024-12-31

-334 994
-105 255
-845 370
-1285 619

Auktoriserad revisor Foreningsrevisor

20 (20)

2023-12-31

-260 179

-81 748
-436 469
-778 396
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Styrelsen for Maana avger foljande arsredovisning for rikenskapséret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Allmint om verksamheten

Maana ér den storsta stodorganisationen i Sverige for tjejer och unga kvinnor i aldrarna 10-25 ar. Maanas
séte dr i GOoteborg men har hela Sverige som upptagningsomrade och arbetar preventivt och férebyggande
genom kunskapshéjande och informativa insatser for malgruppen unga och for mélgruppen vuxna som
moter unga.

Foreningen bedriver stéd genom:

- Anonym mail och chattjour

- Stodfunktionen - Fraga psykologen

- Digital storasyster - en lingre samtalskontakt
- Kunskapshgdjande och informativ hemsida

- Stodfunktion - appen Stella

Maanas arbete for forindring och stod

Maana arbetar for att 6ka medvetenheten hos bade allménheten och beslutsfattare om tjejer och unga
kvinnors livsvillkor, med malet att skapa positiva forandringar for tjejer och unga kvinnor i Sverige.
Genom att erbjuda utbildningar, genomfora enkdtundersokningar inom méalgruppen, skriva rapporter och
delta aktivt i ndtverk och samhéllsdebatter, bidrar vi till att stirka malgruppens rost och rittigheter.

Var vision
Ett jamstillt samhélle dér tjejer och unga kvinnor har samma rittigheter och moéjligheter till goda
livsvillkor.

Vart syfte

Maanas frimsta uppdrag &r att erbjuda nétbaserat stod till alla som identifierar sig som tjejer och unga
kvinnor i aldern 10-25 ar. Genom att vara lattillgdngliga och trygga strivar vi efter att vara ett stod dar
behovet dr som storst.

Virt arbetssiitt

Vi fokuserar pé utbildning och informationsspridning kring de &mnen vi moéter i var verksamhet.
Samtidigt lyfter vi frigor om tjejers och ungas utsatthet for att langsiktigt stirka deras rittigheter och
forbattra deras livsvillkor. Genom aktiva och langsiktiga samarbeten med andra organisationer och
aktorer som delar véra virderingar, utvecklar vi nya metoder for att frimja barns, tjejers och kvinnors
rattigheter.

Vara virderingar
Vi samarbetar endast med aktdrer som delar var virdegrund och vision om jamstélldhet och lika
réttigheter, och vi ar dedikerade till att arbeta for en béttre framtid for unga kvinnor och tjejer
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Forvaltning
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Inom Maana &r arsmotet hogsta beslutande organ och styrelsen dr organisationens verkstillande organ

mellan arsmoéten. Maana &r organiserat med ett kansli forlagt i Goteborg.

Vid 2024 arsméte valdes foljande personer in i féreningens styrelse:

Linda Lans, ordférande
Sara Sjudin, ledamot
Johanna Petersson, kassor
Ulrika Lindberg, sekreterare
Carin Jacobsson, ledamot
Birgitta Sparre, suppleant
Sophia Pagil, suppleant

Vid slutet av 2024 var styrelsens sammansittning:

Linda Lans, ordforande
Sara Sjudin, ledamot
Sophia Pagil, kassor

Ulrika Lindberg, sekreterare
Birgitta Sparre, ledamot
Carin Jacobsson, ledamot

Styrelsen har under éret hallit 12 styrelsemdten.

Redovisning och revision

Foreningens redovisningsbyra dr Ludvigs & Co och revisionsbyra dr Advertus.

Revisor ar: Daniel Bohlin
Medlemsrevisor: Sarah Ewans

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

- Maana startade upp ett tvaarigt projekt med stod av Jamstédlldhetsmyndigheten i socioekonomiskt

utsatta omraden i Goteborg.

- Maana deltog pad Gothenburg Horse Show.
- Foreningens stodsamtal 6kade med 15,9%
- Féreningen deltog pa Frihamnsdagarna.

- Maana fortsatte arbetet med organisationsforédndring

- Maana har under &ret samarbetear med RF-SISU i projektet “Motverka Sexuella Overgrepp” samt ingar

i deras utbildningskatalog.

- Maana beviljades ett 1-arigt projekt genom Léansstyrelsen inom omradet vald i ungas parrelationer.
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Bidragsgivare
Maana har under 2024 erhallit foljande bidrag:

Vistra Gotalandsregionen, verksamhetsbidrag

Bidraget fran Vistra Gotalandsregionen uppgick till 1 400 000 kronor. Bidraget har finansierat det
fortsatta preventiva arbetet med regionens 49 kommuner, kunskapshdjande insatser till malgruppen samt
foreningens stodverksamhet.

Socialstyrelsen, statsbidrag

Socialstyrelsen beviljade Maana 780 096 kronor for att fortsatt bedriva sin stddverksamhet med tjejer
och unga kvinnor som malgrupp. Bidraget har finansierat féreningens stddverksamhet sdsom volontéar-
och stodansvarig, utbildning och utveckling av stodformer.

Goteborgs Stad, verksamhetsbidrag
Goteborgs stad beviljade foreningen 650 000 for arbetet med att framja béttre livsvillkor samt att
tillhandahélla en lagtroskelverksamhet for mélgruppen och stadens invéanare.

Jamstilldhetsmyndigheten, projektmedel
Maana blev 2024 beviljade en fortsittning pa 2023 ars projekt “Tjejjouren Vist for hela staden”.
Projektet ar tvaarigt och paborjades under de forsta manaderna av 2024,

Linsstyrelsen projektmedel Vald i ungas parrelationer
Under hosten 2024 blev Maana beviljade projektmedel for att ta fram utbildningsmaterial om Vald i
ungas parrelationer. Projektet stracker sig dver 2025.

Olof och Caroline Wijks fond
Maana blev under 2024 beviljade 100 000 kr frdn Olof och Caroline Wijks fond for att stirka upp den
befintliga stodverksamheten samt kunskapshdja foreningens volontérer.

Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation

Foreningen blev beviljade 100 000 kr fran Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation for att
genomfora en fysisk marknadsforingskampanj i staden. Detta innebar uppsokande arbete gentemot alla
stadens fritidsgardar, bibliotek och gymnasieskolor, framtagande av en film for att forklara
stodverksamheten, utskick av fysiskt material i form av affischer, folders och information om Maana,
samt att filmen distribuerades till alla berdrda i projektet.

Strategi och strategiskt arbete

Under 2024 fortsatte det strategiska arbetet. Arbetet med att tydliggora var verksamhet savil internt som
externt har 16pt 6ver aret. Det har inneburit att foreningens utbildningsverksamhet har fatt en tydligare
position med tydligare malséttning.

Den treériga strategin har tillhrande KPI:er for att kontinuerligt folja maluppfyllnad och se att
verksamheterna foljer den antagna strategin. Varje KPI ar tydligt kopplad till strategins omraden och
mal. Utover KPI:er redovisas verksamhetsmal ménatligen till foreningens styrelse.
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KPIL:er for 2024 var foljande:

KPI Mal Resultat
Insamling 80 000 37 597,30
Besok hemsida 130 000 82 000
Digitala storasystrar 20 15

Antal stodkontakter 3500 3825
Antal sélda utbildningar 10 5%

* Maana har under 2024 sélt fem stycken utbildningar fran den egna utbildningsverksamheten. Utdver
detta har 32 utbildningargenomforts i samarbete med RF-Sisu.

Nationell, regional och kommunal forening

Maana ir en regional forening med nationellt stod och en stark lokal nirvaro i Géteborg. Genom
etablerade nitverk och samarbeten arbetar vi ndra Vistra Gotalandsregionen och dess kommuner, bade
regionalt och lokalt.

For att sékerstilla en stark lokal anknytning 4r Maana aktiv i Goteborg och tillgdnglig for stadens
invanare. Goteborg fungerar som en central nod i Véstra Gotalandsregionen, vilket gor var nérvaro som
stdd- och utbildningsorganisation avgdrande. Vi dr en naturlig samarbetspartner for elevhilsoteam,
ungdomsmottagningar och kommunala verksamheter. Tillsammans med skolor, féltteam, fritidsgardar
och verksamheter som Fryshuset skapar vi en trygg och stodjande miljo for unga. Genom besdk och
kunskapshdjande insatser har vi dven forstirkt véart arbete inom Goteborgs kommunala verksamheter.

Med stod fran Jamstélldhetsmyndigheten har Maana bedrivit uppsdkande verksamhet i socioekonomiskt
utsatta omraden sasom Bergsjon och Angered i Géteborg. Genom arbete pa skolor, fritidsgardar och
andra lokala arenor har vi natt ut till unga som behdver oss mest.

Vart ndra samarbete med Véstra Gotalandsregionen inkluderar forebyggande insatser for psykisk ohélsa
och suicidprevention i regionens 49 kommuner. Vi strivar efter att vara tillgéingliga pé lika villkor for
alla kommuner genom att delta i nitverk, informera folkhélsostrateger och sprida kunskap till
ungdomsmottagningar, vardcentraler och skolor.

Maanas stodverksamhet dr helt digital, vilket gor att unga fran hela Sverige kan fa anonymt stéd pa sina
villkor, oavsett var de befinner sig. Véra utbildningar, som frimst hélls i form av webbinarier, ar ocksé
tillgdngliga nationellt och nar deltagare oberoende av geografisk plats.

Maana och vira verksamheter

Verksambheten i siffror

Antal volontérer 103 (132)

Antal chattimmar 3052 (2568)

Antal stodchattar 3825 (3304)

Antal ideella timmar 4070 (4383)

Antal besok pa var hemsida 82 000 (115 000)
Réckvidd Meta 547 600 (624 539)

Réckvidd Snapchat & Tiktok 7 897 307 (2 189 618)
Antal aktiva anvéndare appen Stella 3500 (1200)
Antal bestéllare av utbildningar 37

Antal utbildningar 37

Antal utbildade vuxna 703
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Stodverksamheten

Under é&ret har Maanas stodverksamhet erbjudit stodchatt fyra kvéllar i veckan samt Digital Storasyster,
som ger individuellt samtalsstod under minst 10 veckor. Stodchatten har hanterat cirka XX chattar under
2024, medan Digital Storasyster har stottat XX personer, en fordubbling jamfort med foregaende ar.
Antalet chattar i stodchatten 6kade med xx %

Foreningens hemsida innehaller 6ver hundra kunskapshojande texter som utvecklats utifran analys av
malgruppens fragor i chatt och deras sokbeteenden pad Google. Under 2024 dndrades
oversattningsverktyget till ett mer kostnadseffektivt alternativ. Detta har paverkat antalet besok pa
hemsidan d4 minga av besokarna under 2023 var frén andra ldnder i Sverige. Hemsidan kan nu
oversittas till de flesta sprék och har dven en funktion for uppldsning. Denna tillgénglighet &r en viktig
del av Maanas arbete for att né fler.

Utvirdering av chatt

Under hosten har Maana genomfort en utvérdering av var stodchatt. Under 2024 har stodchatten gjort
framsteg och fortsatt spela en viktig roll for att erbjuda stdd till unga, med ett kat antal samtal jamfort
med tidigare ar. Utvdrderingen visar att mélgruppen uppskattar chatten som en trygg och palitlig plats.
De flesta anvindare (framforallt unga mellan 10-25 ar) anger att de 4r ndjda med chatten och inte ser
nagra storre forbattringsbehov. Dock framkommer vissa 6nskemal:

1. Utokade oppettider och flexibilitet:
Manga Onskar att chatten dr 6ppen vid fler och mer varierande tider, sérskilt pé kvéllar.

2. Tekniska forbéttringar:
Nagra kommentarer pekar pé tekniska utmaningar som kan gora upplevelsen mindre smidig.

3. Stod i mer komplexa situationer:
Flera stodsokande efterfragar ett &nnu mer djuplodande stod vid svéra situationer.

Dessa synpunkter, i kombination med statistiken som visar en 6kad anvdndning av chatten, indikerar att
verksamheten &r pa rétt vig men kan dra nytta av att anpassa och utveckla tjdnsten ytterligare.
Forbéttringar av tillgédnglighet och teknik kan gora det mojligt att mota efterfragan dnnu béttre och stérka
chatten som en viktig resurs for unga i behov av stdd.

Utbildningsverksamheten

Under 2024 har Maanas utbildningsverksamhet fokuserat pa att 6ka kinnedomen om Maana, den
verksamhet foreningen bedriver och hur ungas livssituation ser ut. Fem utbildningar har hallits for
kommuner, och genom samarbetet med RF-SISU har Maana utbildat 27 idrottsforeningar i materialet
Motverka Sexuella Overgrepp. For att nd en dnnu bredare malgrupp har Maana ocksa genomfort flera
livesédndningar pa Instagram.

Maana har aktivt arbetat for att sprida foreningens egna utbildningar till kommuner inom Véstra
Géotaland. Detta har skett genom personlig kontakt via e-post och telefon samt genom framtagning av
anpassat marknadsforingsmaterial for att na ut till malgruppen pa ett effektivt satt.

Dessa initiativ har forstarkt Maanas position som en ledande kunskapsspridande aktor och bidragit till
okad medvetenhet och forstielse for de utmaningar som unga kvinnor och tjejer moter.
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Projekt Maana for hela staden

Under 2024 har Projekt Maana for hela staden haft som mal att stirka tjejers psykiska hélsa och
mojliggdra egen organisering i socioekonomiskt utsatta omraden i Géteborg. Genom uppsdkande arbete
pa skolor, fritidsgirdar, evenemang och kommunala verksamheter har projektet natt unga dér de befinner
sig och skapat battre forutsattningar for stod och trygghet.

En central del av projektet har varit tva fokusgrupper i Angered och Bergsjon, dér tjejerna sjdlva har fatt
vara delaktiga i att skapa ramar for aktiviteter som ska genomforas under 2025. Deltagarna har dven fatt
genomga en projektledarutbildning for att stirka sina ledarskapsformégor och engagemang.

Med tvé samordnare har projektet bidragit till att 6ka kunskapen om Maanas verksamhet och gett
deltagarna verktyg att paverka sin egen framtid.

Projekt Vald i ungas parrelationer

I oktober 2024 beviljades Maana medel frdn Lansstyrelsen for att utbilda kommuner i Véstra Gotaland i
omradet Vald i ungas parrelationer. Maana ska ocksa ta fram metodmaterial samt sprida kunskap om
dgmnen genom en busskampanj inom regionen. Under hosten har Maana paborjat arbetet med att ta fram
utbildningsmaterial, kontaktat kommuner i regionen samt pabdrjat framtagandet av metodmaterial.

Viktiga samarbeten

For att utveckla nya arbetsmetoder och effektivisera verksamheten har Maana etablerat samarbeten med
externa aktorer. Detta har gjort det mojligt att minska arbetsbelastningen pa kansliet och istillet frigora
resurser for att stérka stddverksamheten. Att fungera som en rost for tjejer och unga kvinnor, stirka deras
position och forbéttra deras livsvillkor dr kdrnan i foreningens arbete. Vi arbetar ocksa aktivt for en
positiv samhéllsfordndring som gynnar malgruppen. Darfor har var nirvaro i sociala medier varit
betydande, dir vi spridit information om var verksamhet, vart stod och regelbundet publicerat
kunskapshdjande innehéll for att starka malgruppen. Ett viktigt samarbete har varit med det digitala
byranitverket Mojna, som med sina foretag Hoy, Leit och Ong bidragit till att fler unga kvinnor kunnat
hitta den hjélp de behdver.

Maana har under flera ar haft ett ndra samarbete med Spintr, som kostnadsfritt tillhandahaller vart
intranit. Genom intrandtet far medlemmarna enkel tillgang till samlad information och mgjlighet att
kommunicera med varandra, kansliet och styrelsen via chatt- och gruppfunktioner. Plattformen fungerar
ocksé som en kunskapsbank dér metodmaterial, inspelade foreldsningar och annan viktig information
finns tillgidnglig. Detta &r en central del av vart kvalitetsarbete for att sdkerstilla att vart stod héller
hogsta mojliga standard.

Med stdd fran den digitala psykologtjdnsten Meela har vi fortsatt kunna erbjuda stodfunktionen Friga
Psykologen.

Under 2024 har samarbetet med Chord varit ovérderligt. Deras expertis inom varumarkesspridning och
strategisk kommunikation har stérkt var externa kommunikation och bidragit till féreningens utveckling
och langsiktiga framgang.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Fram till signering av arsredovisningen har foreningen mottagit beslut om medel samt erhallit gavor som
tacker ndrmare 72 % av de budgeterade kostnaderna for 2024.
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Resultat och stiillning

Foreningens strategiska arbete och mangariga erfarenhet av att genomfora en kvalitativ verksamhet har
medfort att vi haft ett ekonomiskt stabilt ar. Foreningen visar pé ett minusresultat. Detta r ett resultat av
flera kortare sjukskrivningar som medfort att personalgruppen starkts upp med deltidsanstillningar.
Organisationen har gjort strategiska beslut att fortsatt satsa pa sina digitala kanaler och marknadsféring
for att nd ut med sina verksamheter for att uppna dndamélen angivna i stadgarna. Da organisationen
genomforde ett namnbyte under aret behdvdes dven storre satsningar pa nytt kommunikationsmaterial.

Under éret har Maana tagit emot pro bono tjénster till ett vérde av ca 161 000 kr. Det &r en viktig del av
samarbeten da vi far mojlighet att anvénda relevanta verktyg och tjdnster som annars skulle belasta vara
utgifter kraftigt. Under 2024 har Maana haft farre pro bono samarbeten &n tidigare ar men fortsatt &r
samarbetet med Chord som arbetat med foreningen for att ta fram langsiktiga strategier samt Spintr som
tillhandahaller foreningens intranit. Vérdet av pro bono tjdnsterna specificeras i not 3 och ingar inte i
resultatrdkningen.

Intranit: 96.000 kr
Rédgivande tjénster till stddverksamhet: 35.000 kr
Rédgivning foreningstjanster 30.000 kr

Insamling

Under 2024 har Maana arbetat aktivt for att stdrka samarbeten och 6ka intdkterna fran insamlade medel.
Trots att insamlingsarbetet tillfalligt fatt minskad prioritet pa grund av fordndrade forutséttningar i
personalgruppen, planerar foreningen att intensifiera sina insatser under hosten. Under 2025 har Maana
haft tre foretagssponsorer som bidragit ekonomiskt till foreningens verksamhet. Dessa ar Storsafe, Tjorns
Sparbank och Y/elm.

Det osdkra samhéllsldget och den radande inflationen har paverkat mojligheterna att samla in privata
donationer, dd manga privatpersoner blivit mer forsiktiga med att ge gavor. For att mota dessa
utmaningar har Maana under aret paborjat kontakt med tre potentiella samarbetspartners, med malet att
etablera langsiktiga relationer som kan stérka foreningens ekonomiska stabilitet.

Foreningen arbetar strategiskt med att samla in icke-6ronmaérkta medel for att sékerstidlla Maanas
langsiktiga 6verlevnad och fortsatta forméga att erbjuda stod och utbildning till unga kvinnor och tjejer,
dven under ekonomiskt utmanande tider. Dessa initiativ &r en viktig del av Maanas vision och
framtidsstrategi.

Medlemmar

Medlemskap i organisationen star oppet for alla som identifierar sig som kvinna eller bortom
tvékonsnormen och som vill stédja Maanas d&ndamal. Som medlem har man rétt att nirvara och rdsta vid
arsmotet samt 1dgga fram beslutsforslag infor styrelsesammantraden och drsmoten. Under 2024 hade
Maana 103 st betalande medlemmar. Medlemmarna fick 4 st nyhetsbrev under &ret samt inbjudan till
arsmotet liksom till de utbildningstillfallen som genomforts under &ret. Under aret var totalt 103 st
volontérer engagerade hos Maana. Sju av dessa hade oavldnade uppdrag som ledamoter i foreningens
styrelse. Alla volontédrer som har uppdrag i foreningens stodverksamhet genomgér en grundutbildning
samt erbjuds 16pande fortbildning och handledning under sin aktiva tid. De forvéntas ldgga cirka sex
timmar per manad pa sitt uppdrag. Volontirerna ombeds arligen att svara pa en foreningsenkit om deras
engagemang.
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Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Under 2024 har Maana arbetat efter den tredrsstrategi som antogs under arsmotet 2023. Strategin ligger
som grund och som végledning for organisationens samtliga verksamheter. Strategin, med tillhrande
KPI:er och mél, kommer att foljas upp manatligen for att sdkerstélla en tydlig riktning. Véart fokus ligger
pa att stirka tjejers psykiska hélsa och vélbefinnande genom véra stod- och utbildningsverksamheter. Vi
stravar efter att vara en stark rost for unga kvinnor, sprida insikter om deras livsvillkor och bidra till
positiv samhéllsfordndring.

Vi kommer fortsatt att erbjuda kvalificerat samtalsstod till tjejer och unga kvinnor i aldern 10-25 ar och
arbetar for att na ut till fler inom Sveriges stora geografiska omrade. Trots 6kade investeringar i synlighet
pa sociala medier har vi under 2024 métt betydande utmaningar i att rekrytera tillrackligt ménga
volontérer for att mota det 6kande behovet inom var stodverksamhet. Denna trend ar inte unik for Maana;
ménga ideella organisationer rapporterar liknande svarigheter med att engagera frivilliga, trots 6kade
behov.

Styrelsens arbete, med en tydlig kravspecifikation frdn valberedningen, har bidragit till en trygg och
malinriktad organisation. Detta arbete fortsitter under 2024, med fokus pa att sdkerstilla stabilitet och
langsiktighet i foreningens styrning.

Var utbildningsverksamhet ér fortsatt prioriterad under 2025. Genom véra nya samarbeten hoppas vi na
nya malgrupper och 6ka organisationens genomslag. Vi planerar att utdka vart uppsdkande arbete for att
tillgangliggora stod till fler unga kvinnor och fortsétter att utvardera och forbéttra vara rutiner.

Under 2024 métte vi utmaningar kopplade till EU:s direktiv om marknadsforing mot méalgrupper under
18 ar. Dessa regler stiller hogre krav pa var kommunikation for att sdkerstélla att den foljer etiska och
juridiska riktlinjer. Dessa utmaningar kommer folja med dven under kommande é&r.

Digitaliseringen kréver ocksé 6kade resurser for att hantera lagring, sékerhet och uppdatering av
hardvara, vilket d4r nodvéandiga investeringar for att skydda véra tjanster och anvindares anonymitet.
Under 2025 tridder en ny tillgdnglighetslag in som innefattar tydliga riktlinjer for hur digital
kommunikation ska ske. Detta dr ndgot som ar viktigt for var organisation att f6lja for att uppratthalla
Onskad niva av tillgénglighet. Dessa investeringar dr ndgot som inte ticks av befintliga bidrag.

Organisationens grundverksamhet har inte vuxit i antal anstillda trots 6kade behov. Den efterstriavade
kapacitetshojningen kréver nya finansiella resurser, varfor insamlingsarbete och varumirkesbyggande &r
fortsatt prioriterade. Godkénnandet frdn Svensk Insamlingskontroll forvéntas stérka fortroendet och
mojliggora okad tillvaxt.

Ekonomiska utmaningar kvarstér, sirskilt eftersom manga bidrag beslutas sent pa éret, vilket forsvarar
langsiktig planering. Dessutom kraver ansdkningsforfaranden och éterrapportering betydande resurser.

Civilsamhallets roll som trygghetsfaktor ér fortsatt avgdrande, vilket aterspeglas i antalet besok pa var
hemsida och i var stddchatt. Samtidigt m&ter vi utmaningar som trakasserier i véra chattar och
patryckningar i sociala medier. Detta kraver bade handlingsplaner och avsatta medel for att hantera hot
mot var digitala sikerhet. Vi ser ocksé fortsatt risk for hackning, vilket understryker behovet av 16pande
investeringar i sdkerhet.

Trots dessa utmaningar fortsdtter Maana att vara en viktig resurs for unga kvinnor som séker anonymt
stod. Med starkt ledarskap och en engagerad organisation ser vi fram emot att mota framtidens krav och
mojligheter med fortsatt styrka och innovation.
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Anvindande av finansiella instrument
Foreningen har inte nagra viardepappersinnehav, s frdgan om anvindning av finansiella instrument &r
inte relevant for oss.

Hallbarhetsupplysningar

Miljofragor

Maanas kidrnverksamhet har en viss miljopaverkan, frimst genom resor till och fran utbildningsinsatser.
Vid inkop till kontoret stravar vi efter att vilja miljomaérkta och fairtrade varor och vi ér &terhéllsamma
med pappersutskrifter.

Personalfragor
Maana har under 2024 haft en grund med fyra heltidsanstédllda samt tva personer anstéllda for att arbeta i
ett projekt genom Jamstilldhetsmyndigheten.

Arbetsmiljo och arbetsbelastning ér stdende punkter pa kansliets veckomdten och arbetsplatstréffar. Detta
ar ett sétt att i tidigt skede uppméarksamma och atgirda for hog belastning av personal. Under 2024 har
foreningen arbetat med omorganisering av verksamheten for att fa en béttre ekonomisk balans. Detta har
medfort uppsidgning av en anstilld som trader i kraft 2025.

Medarbetarsamtal genomfors tva ganger per ar och Ionesamtal genomfors arligen, da dven fragor om
tjdnsternas utformning, arbetsbelastningen och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar budgeteras en summa for respektive medarbetares kompetensutveckling antingen individuellt
eller for gemensamma fortbildningar. Samtliga anstillda inom verksamheten erbjuds extern handledning.
Maana medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia, som bestir av de numera sammanslagna KFO och
IDEA.

Personal

Under 2024 har Maana haft en grundbemanning med fyra heltidsanstédllda inom organisationens
kérnverksamhet. I projektet "Maana for hela staden" har ytterligare tvad samordnare varit anstillda. P&
grund av sjukskrivningar har arbetsuppgifter behovt omfordelas for att ticka upp dér behovet varit storst.
Dessa sjukskrivningar, som ofta varit korta och pé deltid, har inneburit utmaningar for personalen och
gjort det svart att rekrytera vikarier. Detta &r ett omrade som Maana behover utvidrdera och utveckla
16sningar for, sa att personalen inte paverkas negativt.

Arbetsmiljo och utveckling

For att identifiera och hantera hog arbetsbelastning i tid, dr arbetsmiljo och arbetsbelastning
aterkommande punkter pa kansliets veckomdten och arbetsplatstraffar. Medarbetarsamtal genomfors tva
ganger per ar, och 16nesamtal hélls arligen, dédr dven fragor om tjansternas utformning, arbetsbelastning
och behov av kompetensutveckling diskuteras.

Varje ar avsitts en budget for att mojliggdra kompetensutveckling for alla medarbetare, bade individuellt
och genom gemensamma fortbildningar. Alla anstéllda erbjuds extern handledning som en del av stddet
for deras arbetsinsatser. Under varen 2024 fick kansliets personal kontinuerlig grupphandledning, vilket
bidrog till att stirka bade arbetsmiljon och teamets samarbete.
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Kollektivavtal och organisationstillhorighet

Maana har kollektivavtal med Unionen och dr medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia, som &r en
sammanslagning av KFO och IDEA. Detta ger organisationen och dess personal stabila arbetsvillkor och
tillgang till stod 1 arbetsgivarfragor.

Att sékerstilla en hallbar arbetsmiljo och ge personalen forutséttningar att utvecklas och trivas ar en
viktig del av Maanas langsiktiga strategi

Slutord
De senaste aren har préglats av osdkerhet och foréndringar, bade i Sverige och globalt. Pandemi, krig och
inflation har foljt varandra och skapat oro som péverkar unga ménniskors trygghetskinsla och framtidstro

I foreningens enkiit 2024 “Ar du okej?” framkom att 74% av de svarande upplever ett forsimrat maende
under det senaste dret och 76% uppger att de kinner sig ensamma. 65% anger att de ndgon gang matt sa
daligt att de funderat pa att ta sitt liv. Manga av vara svaranden lider i tystnad, framforallt killar och unga
mén, och saknar samtalskontakt med varden samt personer i sin nérhet att prata med.

I stodchatten delar de med sig av berittelser om ensambhet, l1dnga véntetider i varden, vald och en
vuxenvirld som saknar tid eller formaga att ge det stod som behovs.

Under &ret har Maana fokuserat pé att stabilisera verksamheten och visa att vi star stadigt, 4ven i en tid
av global instabilitet. Den dkade trafiken till hemsidan och det vixande antalet stodchattar bekraftar det
stora behovet av véra insatser. Det ar tydligt att civilsamhéllet utgor en viktig trygghet for unga, dir
anonymitet och l4ga trosklar gor organisationer som Maana ovérderliga.

Under 2024 har vara volontérer visat ett enastdende engagemang och stor omtanke for bade féreningen
och de stodsokande. Kansliet har stindigt anpassat sig for att moéta behoven hos méalgruppen.
Tillsammans har volontirer och medarbetare visat en professionalitet som uppmérksammas dven utanfor
organisationen. Detta engagemang och drivkraft har varit avgérande for att Maana fortsatt att utvecklas
till den trygga och stabila organisation som vi &r idag.
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresléar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

-96 947
arets vinst 791 654
694 707
disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores 694 707
694 707

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrakning

Verksamhetsintikter
Nettoomséttning
Medlemsavgifter

Gévor

Bidrag

Ovriga intikter

Summa verksamhetsintiikter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader
Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

298 198
9404
37597
4919 564
47032
5311 796

-3 670 803
-321 161
-530 653

-4 522 617

789 178

4 345
-1 869
2476
791 654

791 654

791 654

12 (20)

2023-01-01
-2023-12-31

49 210
16 140
55583
4423 400
12171
4 556 504

-3162 572
-580 680
-935 052

-4 678 304
-121 800

6 143
-2 353
3790
-118 010

-118 010

-118 010
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgingar
Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier

Summa anliggningstillgdngar
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

5 28 701
28 701

28 701

91 180

19 127

6 23537
133 844

7 2024 662
2158 506

2187207

13 (20)

2023-12-31

41 457
41 457

41 457

15 000
259

6 250
21 509

893 451
914 960

956 417
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2024-12-31

-96 947
-96 947

791 654
791 654
694 707

51136
59 897
95 848
1285619
1 492 500

2187207

14 (20)

2023-12-31

21 063
21 063

-118 010
-118 010
-96 947

85 544
51300
138 124
778 396
1 053 364

956 417
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Rapport over forandringar i eget kapital

Balanserat

resultat

Ingiende eget kapital 2024-01-01 21 063
Disponeras enligt foregaende ars resultat -118 010
Summa totalresultat -118 010

Arets resultat

Utgaende eget kapital 2024-12-31 -96 947

Arets
resultat

-118 010

118010

118 010

791 654

791 654

15 (20)

Summa
eget kapital

-96 947

791 654

694 707
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Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Verksambhetsresultat

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindring av verksamhetskapital

Kassaflode fran forindring av veksamhetskapital
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid drets slut

Not

2024-01-01
-2024-12-31

791 654
12756
8 653

813 063

-113 628

431776

1131211

1131211

893 451
2 024 662

16 (20)

2023-01-01
-2023-12-31

-118 010
12 756
21430

-83 824
-10 715
206 638
112 099
112 099

781 352
893 451
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Allméiinna upplysningar
Organisationens redovisnings- och virderingsprinciper dverensstimmer med arsredovisningslagen,
BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1

Maana redovisar en funktionsindelad resultatrikning.
Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregdende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhdllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intidkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Anliggningstillgiangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas: 20%

Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Offentliga bidrag

Bidrag fréan staten redovisas till verkligt virde nér det &r rimligt och sékert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tdcka investeringar i materiella eller immateriella anldggningstillgdngar reducerar tillgdngarnas
anskaffningsvirden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pé en marknadsplats och har
en kortare loptid 4n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Férandringar i sparrade medel redovisas i
investeringsverksamheten.

Not 2 Uppskattningar och bedomningar
Foreningen har gjort beddmningen att ingen risk bedoms férekomma som har betydande effekt pa de
redovisade beloppen.
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Not 3 Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatrikningen

Goteborgs stad

Vistra gotalandsregionen
Socialstyrelsen
Jamstélldshetsmyndigheten
Allménheten

Foretag

Goteborgs kommun stiftelser
Lions

Lénsstyrelsen i Vistra gotaland
Aterbetalning Jimy

Pro Bono Tjanster 2024

Spintr - Intranét Vérde
Arlig avgift 96 000 kr

Meela

Psykolog 35 000 kr 20 timmar x 1750 kr

Chord 30 000 kr 20 timmar x 1500 kr

Strategisk arbete

Summa pro-bono 161 000 kr

2024

650 000

1 400 004
780 096
1579 333
7117
30480
200 000
0

352 500
-42 369
4957 161

Not 4 Medelantal anstillda, personalkostnader och arvoden till

Medelantalet anstillda fordelade per land

Sverige

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.

5,5
5,5

2024

(5,5)
(5,5

18 (20)

2023

650 000

1 850 000
1 050 000
720 400
3458
102 125
100 000
3000

0

0

4 478 983

2023

(6)
(6)
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Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyror
Ovriga poster

Not 7 Likvida medel

Likvida medel
Banktillgodohavanden

2024-12-31

63 780
63 780

-22 323
-12756
-35079

28 701

2024-12-31
6 300

17 237
23 537

2024-12-31

2 024 662
2 024 662

19 (20)

2023-12-31

63 780
63 780

-9 567
-12 756
-22 323

41 457

2023-12-31
6 250

0
6 250

2023-12-31

893 451
893 451
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Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Semesterloner
Beriknade upplupna lagstadgade sociala avgifter
Forutbetalda intdkter
Goreborg
Linda Lans Sara Sjudin
Ordf6rande
Ulrika Lindberg Sophia Pagil
Sekreterare Kassor
Birgitta Sparre Carin Jacobsson
Var revisionsberattelse har 1amnats
Daniel Bohlin Sarah Ewans

2024-12-31

-334 994
-105 255
-845 370
-1285 619

Auktoriserad revisor Foreningsrevisor

20 (20)

2023-12-31

-260 179

-81 748
-436 469
-778 396
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