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Dromscenario 2035

Maanas malbild 10 ar framat for att padminna
oss om vad vi vill uppna pa lang sikt



Dromscenario 2035

Vi har en god ekonomi med

Vi ar | alla avseenden.

Vi , med fortsatt
separatism.

kanner till var
organisation.

Vi utfor uppdrag pa bestallning av

Chatten ar

Viar , var kunskap ar
efterfragad.

Vi utbildar i




Sammanstallning: Dromscenario 2035

Utbildning Synlighet Ekonomi
Utbildningsverksamheten ar Alla i Sverige kanner till var Vi har en stabil ekonomi som
storre med fler anstallda och organisation. grundar sig pa flera

med uppdrag i hela landet. Vi syns i mdnga sammanhang intaktskallor: bidrag, sponsring
och uppmarksammas for vara och egna inkomster.
insatser. Man vill forknippas
med oss.




Sammanstallning: Dromscenario 2035

Offentlig sektor/
uppdragsgivare

Vi ar ett komplement till

o

fentlig sektor och utfor

uppdrag for dem.

Fler malgrupper
(fast uppdelat)

Vi ger stod till fler malgrupper,
bade unga som vuxna. For att
bibehdlla separatism och
trygga rum behover vi skapa
fler avdelningar.

(Inter)nationellt

Vifinns pa fler platseri landet
fysiskt (kontor/verksamhet). Vi
har utbyten med andra lander
for att fa in mer kunskap och
bedriva verksamhet pa basta
satt.
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Sammanstallning: Dromscenario 2035

Chatt

Vifortsatter att erbjuda
medmanskligt stod. Chatten ar
oppen varje dag.

Kunskap/experter

Vi ar en expert inom vart omrade. Vi
blir tillfragade i sakfragor och
samarbetar med universitet och
forskare. “Ar du okej?” ar en
kunskapskalla som ar efterfragad
och far mycket synlighet.



Vision, mission, framtida
position och mal 2028

Maanas mal 3 &r framat



Vision, Mission & Framtida position 2028

Vision Ett jamstallt samhalle dar tjejer har lika rattigheter
Vad viil och goda livsvillkor.
ada Vvi vi
uppna

\Y iSSion Vi stottar och starker tjejer, vi lyfter deras roster!

Hur vi vill
uppna det

Vi ar ambassadorer for

Framtida position [ ]
idren som ar pa och
2028 arbetar for genom stdd och utbildning

med var bas




Framtida position, strategins 3 omraden och deras
tillhorande mal 2028

Vi ar ambassadorer for
Viaren som ar pa
och arbetar for genom
stdd och utbildning
med var bas
Stodverksamhet Utbildningsverksamhet
Vi ska ge mer malgruppsanpassat stod genom att utveckla Vi ska utveckla var utbildningskatalog for att ge mer
var stodverksamhet. Vi ska fortsatta bedriva kvalitativt stod kunskap om, och darmed forbattra, ungas livsvillkor pa fler
som utgar fran malgruppens behov och 6nskemal. platser i Sverige.

Skapa forutsattningar

Vi ska fokusera pa varumarkesspridning och en god ekonomisk situation, fér att kunna fortsatta bedriva
malgruppsanpassad och kvalitativ verksamhet med utrymme att utvecklas.



Till-lagen och aktiviteter

Maanas handlingsplan for att uppna malen 2028



Skapa forutsattningar (sidan 1/2)

Férandringar som behdvs for att vi ska nd var malposition 2028

Fran 2025 Till 2028

Samverkan & samarbeten
Vihar en etablerad samverkan och goda relationer med relevanta Vi har fortsatt nara relationer med Goéteborg och Vastra Gétalandsregionen
funktioner i Géteborgs stad och Vastra Gotalandsregionen. Vi blir och varnar var lokala anknytning genom att prioritera vara befintliga
tillfragade i sakfragor, har kunskapsutbyten och ékar kdnnedomen kontaktnat och lokala samarbeten.
om Maana.
Vi har goda relationer med Vastra Goétalandsregionen och deltar Vi har skapat nya relationer med minst tva nya regioner for att kunna
aktivt i olika regionala sammanhang. /& expandera vara tva verksamhetsben och 6ka kdnnedomen om Maana.
Vi har ett etablerat samarbete med Gothenburg Horse Show som Vi har en ny &terkommande storre samarbetspartner for att starka vart
charity partner, med fokus pa varumarkesspridning och att na ut varumarke och 6ka kdnnedomen om oss.

till vara malgrupper.

Vi har skapat en kommunikationsplan for att forenkla dverblick och Vi har férfinat var kommunikationsplan och férankrat den pa ett tydligt satt i

genomfdrande av kommunikationsinsatser som ar mer verksamheten for att sdkerstalla maluppfyllnad och att den efterlevs.
malgruppsanpassade och nar hela Vastsverige.

Vi har hittat var catchphrase och vart varfér. Vi ar starka i var Vinar ut med vart budskap och har en tydlig plan fér hur och nar detta ska
kommunikation i digitala medier gentemot vara malgrupper, meni goras for att na traditonella medier och nd igenom mediebruset. Vi har
traditonella medier har vi svarare att nd ut med var kunskap om definierat vad vi ska formedla for att forbattra tjejers livsvillkor och skapa
ungas livsvillkor. uppmarksamhet kring foreningen.
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Fran 2025

Vihar en véletablerad, separatistisk verksamhet som verkar for
. tjejers rattigheter och livsvillkor.

Vi har en rekryteringspolicy som ligger till grund for all rekrytering:

for volontarer, anstallda och styrelse. Vi arbetar mot en god
representation men nar inte hela vagen fram.

Vi har ett 90-konto men stora problem med bade insamling och
. sponsring.

Vi har haft mycket omkostnader och behévt anvanda var
buffert och darmed haft nastintill inget ekonomiskt skyddsnat
verksamhetsaren 2022-2025.

Vi har tre dterkommande bidragsgivare som finansierar
verksamheten, men svart att f& mer medel fran dessa for att
kunna vaxa.

/$

Skapa forutsattningar (sidan 2/2)

Férandringar som behdvs for att vi ska nd var malposition 2028

Till 2028

Vi har undersokt och kartlagt vad som skulle kravas for att kunna ge stod till fler
malgrupper, ex. vilken organisationsform vi skulle ha och hur verksamheten da
skulle bedrivas.

Vi ar en inkluderande férening med god representation dar en kdnner sig
valkommen.

Vi har en anstélld saljare som arbetar med sponsring och insamling. Vi nar
upp till 75% andamalsenliga kostnader i enlighet med 90-kontos krav.

Vi har en egen buffert som utgér minst 5% av féreningens omsattning,.

Vi har en ny bidragsgivare som I6pande finansierar verksamheten for att

kunna utvecklas och expandera.
° (]



Till-lage  Aktivitet

Etablera oss i minst tva
.. nya regioner.

Ha en ny storre
samarbetsspartner.

Forfina kommunikationsinsatser
for storre maluppfylinad.

Skapa forutsattningar (sidan 1/2)

For att vi ska na var malposition 2028 for Skapa forutsattningar genomfor vi 6 aktiviteter

Syfte & innehall

Syftet ar att 6ka kinnedomen om Maana och starka varumarket genom att bibehélla befintliga
kontaktnat och skapa nya.

Undersoka vilka regioner vi ska rikta oss mot.

Kartlaggning av vilka steg vi behdver ta for att etablera oss i nya regioner, ex: kontakta lokala RF Sisu,
kartlagga vilken konkurrens som finns och vilka natverk vi kan delta i, och hur vi marknadsfér Maana i
allmanhet och utbildnings- samt stédverksamheten mer specifikt.

Tidsram

04-2026 -
12-2028

Syftet ar att 6ka kdnnedomen om Maana och starka varumarket, det huvudsakliga syftet ar inte
sponsring,

Kartlagga vilka vi skulle kunna samarbeta med p4 ett liknande satt som med Gothenburg Horse Show.

06-2026 -
12-2028

Syftet ar att tydliggdra vad vi kommmunicerar till vem, och fértydliga vara budskap, for att bade na vara
mal och f& mer intresse och uppmarksamhet kring de fragor som vi lyfter.

Forfina var kommunikationsplan, ha med bade internt/externt, SoMe, PM, fysiska utskick, nyhetsbrev
mailkontakt, etc.

Faststalla vad vi ska lyfta i ex pressmeddelanden och vid kontakt med media for att vacka
uppmarksamhet och n& ut med vara amnen.

04-2026 -
12-2027
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Till-lage  Aktivitet

Undersodka organisationsform och
att ge stod till fler malgrupper.

Arbeta aktivt med sponsring och
insamling,

Ha fler intaktskallor.

Skapa forutsattningar (sidan 2/2)

For att vi ska na var malposition 2028 for Skapa forutsattningar genomfor vi 6 aktiviteter

Syfte & innehall

« Syftet ar att genomfora en forstudie for att f4 kunskap om vad det skulle innebéara for féreningen att
ge stad till fler malgrupper, i 10-arsvisionen finns en tanke om stod till killar. Pa kortare sikt finns det
intresse av att undersdka stod till specifika grupper inom gruppen tjejer, stod till vardnadshavare, etc.
Vi behover undersoka vad ev férandringar skulle innebara pa saval [ang som kort sikt for
verksamheten organisatorisk, ekonomiskt, resursmassigt, osv.

Undersoka vilka malgrupper det ar av intresse att ge stod till pa kort och Iang sikt.

Undersoka hur nuvarande bidrag skulle paverkas, vilken organisationsform vi skulle behéva ha och hur
verksamheten skulle bedrivas i praktiken da vi vill bibehalla hur vi ger stod i nuldget: tjejer ger stod till
tjejer; och ev i framtiden, killar ger stod till killar; osv.

Detta innebar inte att implementering av ny organisationsform eller stod till fler malgrupper kommer
ske innan 2028.

Tidsram

01-2027 -
12-2028

Syftet ar att forbattra Maanas ekonomiska situation och starka varumarket for att skapa trygghet och
forutsattningar for l[Angsiktighet och utveckling av verksamheten.

Anstaélla en séljare for att arbeta med sponsring och insamling.

Ha ett tydligt arbete med sponsring och insamling for att uppna till-lagen gallande: na till minst 75%
andamalsenliga kostnader samt bidra till att ha buffert pa 5% av omsattningen.

05-2026 -
12-2028

Syftet ar att skapa fler intaktskallor for att framja langsiktighet, gora féreningen mindre sarbar och
skapa utrymme for att vaxa samt utvecklas.

Ha etablerat en ny ordinarie bidragsgivare som ar aterkommande.

Hitta samarbeten som kan generera intdkter, férsaljning av varor, valgérenhetsauktioner, vara
féormanstagare, etc.

04-2026 -
12-2028
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Stodverksamhet (sidan 1/1)

Férandringar som behovs for att vi ska nd var malposition 2028

Fran 2025 Till 2028
. Vi har lagt ett stort fokus pa att 6ka kdinnedomen om oss for att Vihar en nationell stodverksamhet och arbetar aktivt med att 6ka
fler ska kunna s6ka stod, framforallt i Vastsverige och Goteborg, kannedomen om oss for att fler ska kunna fa stod i hela Sverige.
. Var stodverksamhet ar valkand i Vastsverige , men framst i vara Vi ar en valkand aktér bland vuxna i de regioner vi samverkar med, for att fler
kontaktnat. ska kunna hanvisa till vart stod.
Vi har kvalitetssakrat och utvarderat vara nuvarande Vi har utdkat var stédverksamhet baserat pd malgruppens 6nskemal och
stodfunktioner. Deras input har resulterat i att vissa stédfunktioner /$ behov och vad som ar gorbart for verksamheten.
avvecklats.
V Vi har inte natt upp till det antal Digjtala storasystrar vi Vi ska ha 30 Digitala storasystrar for att fler som vill ha en langre
amnade ha 2025, detta har ocksa inneburit att vi inte kunnat samtalskontakt ska kunna fa det. Vi ska ha en plan bade for att rekrytera
ta emot s& manga stddsamtal som vi haft som malsattning,. Digitala storasystrar och stédsdkande.
Vihar arbetat med att “alla tjejer” ska kunna fa stéd av oss, ndgot som Vi har identifierat ytterligare grupper som behdver stéd och undersokt
ar svart i praktiken da vart stéd har vissa inneboende begransningar. férutsattningarna for att ge stod anpassat efter deras behov, utifran
verksamhetens férutsattningar.
Vi har hittat var féreningskansla och ar en valkomnande och omtyckt Vi ar den sjalvklara foreningen att valja nar man vill engagera sig ideellt for att
férening dar volontarer vill engagera sig, stanna lange och ar trygga i sitt forbattra tjejers livsvillkor. Vi ar en valkomnande och trygg forening,
uppdrag,. Vi har en tydlig struktur fér méten och aktiviteteri
stédverksamheten.
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Stodverksamhet (sidan 1/1)

For att vi ska nd var malposition 2028 for Stodverksamheten genomfoér vi 3 aktiviteter

Till-lage  Aktivitet Syfte & innehall Tidsram

« Syftet ar att pa olika satt skapa en langsiktighet i féreningen och 6ka kdannedomen om Maana.
« Viska ha en plan for att synliggdra stodverksamheten nationellt, och i de regioner vi samverkar med i

. . . enlighet med aktivitet 1a (se tillvagagangssatt i aktivitet 1a). 04-2026-
Stabil och trygg forenmg. « Viska verka for att fler vuxna kénner till oss sé att de kan tipsa tjejer om att sdka stdd hos oss. 19-9028
« Viska fortsatta bedriva kvalitativt stod bade genom vara digitala stodfunktioner och i form av fysiska
tjejgrupper.

« Viska skapa forutsattningar for att fler vill engagera sig ideellt hos oss och stanna langre i foreningen.

« Syftet ar att skapa en stabilitet i stodformen Digital storasyster for att kunna utdka denna. Det ar ett
koncept vi tror pa och som finansieras av VGR, men som maste prioriteras for att kunna vaxa.

Dlg“,:,al storasyster Ska varaen « Viska ha en plan for Digital storasyster som avser bade volontarférsérjning och rekrytering av 09-2026 -
valfungerande stédform. stédsdkande for att uppna till-laget om 30 Digitala storasystrar. 06-2027
« Viska se 6ver hur stodformen organiseras for att forenkla och optimera.
« Syftet ar att ta tillvara pé det arbete som gjordes med utvardering och kvalitetssakring i strategin
2023-2025 for att erbjuda det stdd unga eftersoker. 01-2027-
Utveckla stodverksamheten. - Viska utveckla stédverksamheten i enlighet med den input vi fick i vara undersékningar bland 12-2028

stodsokande och volontarer och vad som ar gérbart i verksamheten. | forsta hand innebar det en
utveckling av vara befintliga stddformer, ex i form av att 6ppna fler kvallar i stédchatten.
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Fran 2025

Vi har ett folkbildande forhallningssatt och vi ar experter inom vart
omrade, vi sprider var kunskap i hela Vastsverige och blir tillfragade i

sakfragor, for att uppfylla foreningens vision och mission.

Vi ar en valkand utbildningsaktor i Vastsverige och blir
rekommenderade av andra.

Vi har en tydlig plan och struktur for
utbildningsverksamheten: hur den ska vara utformad, vilka vi ska
na och hur vi ska nd dem.

Vi har varit utbildare for RF Sisu i deras amnen vilket varit positivt
ur ett varumarkesperspektiv men inte genererat sa mycket
intakter.

Vi har fardiga utbildningar anpassade efter malgrupp.

Vi har utbildat mycket i idrottsféreningar genom vart samarbete
med RF Sisu vilket varit positivt, men ocksa inneburit att vi inte
kunnat utféra vara egna utbildningar i samma utstrackning,

Utbildningsverksamhet (sidan 1/1)

Férandringar som behovs for att vi ska nd var malposition 2028

Till 2028

Vi ar experter pa ungas livsvillkor och utbildar i minst fyra regioner, varav tva ar
vara nuvarande: Vastra Gotaland och Halland.

Vi ar en valkand aktor och det sjalvklara valet att bestalla utbildningar avide
regioner som vi samverkar med.

Vi har en tydlig plan och struktur for utbildningsverksamheten och dess
expansion samt utférande i fler regioner: hur den ska bedrivas, vilka vi ska nd och
hur vi ska nd dem.

Intakter fran utbildningsverksamheten motsvarar 50% av dess omkostnader, pé
sa satt skapar vi en buffert bestdende av egna medel som kan anvandas till
utveckling av verksamheten.

Vi har fardiga utbildningar anpassade efter malgrupp och har utvecklat ytterligare
koncept sasom workshops, vidareutbildningar och metodmaterial baserat pa
behov hos malgrupperna och interna trender.

Vi har ett fortsatt nara samarbete med RF Sisu som utforare av deras
utbildningar, men 75% av genomférda utbildningar ar vara egna.
©



Utbildningsverksamhet (sidan 1/1)

For att vi ska na var malposition 2028 for Utbildningsverksamheten genomfor vi 2 aktiviteter

Till-lage  Aktivitet Syfte & innehall Tidsram
‘ - Syftet ar att i enlighet med aktivitet 1a etablera utbildningsverksamheten i minst tva nya regioner, och
att se dver vara produkter. Detta bidrar till att 6ka kdnnedomen om oss och stérka vart varumarke. i i
‘. . . Utveckla - Viska kartlagga hur etableringen i nya regioner ska ga till (se 1a for tillvagagangssatt). ?21f22002276
Utb“dnmgsverksamhetem « Viska forfina det material vi har och skapa nytt material utefter vad malgruppen unga férmedlar till oss
.. och de behov vi ser hos bade unga och vuxna.
« Syftet ar att na ut med var kunskap i enlighet med féreningens syfte, vision och mission samt att skapa
intakter for att framja en tryggare ekonomisk situation och féreningens kvarlevnad pa 1ang sikt. 04-00286
seye . . - Viska uppratthalla de kontakter och goda relationer vi har och aven identifiera samt rikta oss mot nya i i
. . Salja fler egna Utblldnmgar" potentiella kunder framférallt i de regioner vi samarbetar med. 12-2028
. « Viska ha en tydlig plan for forsaljning och synas och héras kontinuerligt pa olika satt mot befintliga/nya
kunder for att bidra till att na till-lagen: att 75% av genomfdrda utbildningar &r vara egna och att

utbildningsverksamheten finansierar 50% av sina egna omkostnader.




KPl:er och matetal 2028

Nyckeltal att folja upp for att sakerstalla maluppfylinad 2028
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KPl:er vi behover folja upp for att na var framtida

position och vara mal

Aktivitet

KPI

Insamling & sponsring,.

Antal

chattanr.

Antal Digitala storasystrar.

Egna genomforda
utbildningar.

behdver salja 2028 for att tacka 50% av utbildningsverksamhetens omkostnader:
cirka 250.000:-.

Syfte 2026 2027 2028
Genom insamling/sponsring skapa en ekonomisk stabilitet och trygghet for att na till-
lagen om 5% av buffert samt minst 75% @ndamalsenliga kostnader 2028. Den totala 100.000 | 150.000 | 250.000
summan delas upp mellan insamling privatperson och sponsring foretag:
Insamling privatperson: 20.000 40.000 50.000
Sponsring foretag: 80.000 110.000 200.000
Genom att folja upp antalet chattar far vi en indikation pa hur val vi nar ut till
malgruppen. Korrelationen mellan chattar och marknadsféring &r tydlig, och genom 3500 4000 4500
tydliga mal och uppfdéljning skapar vi forutsattningar for att fler kan & stéd av oss.
Genom att skapa goda forutsattningar for stodformen i form av en ny plan fér hur
den ska organiseras och ett storre antal aktiva volontarer, kan stodformen utvecklas 15 20 {o)
och fler f& stdd pa ett satt vi tror mycket pa.
Genom att salja egna utbildningar s& arbetar vi bAde med varumarke och var
ekonomiska trygghet. Malen ar satta utifran hur manga utbildningar 4 15.000:- vi 10 15 19

|




atetal vi behover folja upp for att fa viktiga insikter om
verksamheten

Dessa f6ljs upp i de halvarsvisa uppféljningarna av strategin

Maitetal Syfte Maitetal Syfte

Viktiga insikter kring vad stddsdkande

pratar om. Antal ansﬁkningap Digital « For att veta hur manga stédsdkande som
Viktiga insikter kring hur kunskapshdjande storasyster. ansokt om en Digital storasyster.

insatser paverkar vilka som soker sig till oss.

=2 s ot « For att veta hur manga stodsdkande vi tagit
Indikation pa foreningens utveckling, Antal stodkontakter Dlgltal emot och som slutfort en stédkontakt med
storasyster. en Digital storasyster.

+ Indikation pa hur manga som kanner till vara

Chattstatistik.

Antal medlemmarn.

. . « Matt pa den tid vara volontarer lagger Antal utbildnings- utbildningar.
Antal ideella timmar.. oavlonat pa att ge stod i chatten. fﬁrfrégningaf « Indikation pa efterfragan.

« Kan jamféras med antal genomférda.

Mattstock pa att vi nar ut.
Sidbesdk indikation pa vem som besoker i
vilket syfte.

Antal anvandare Stella. « Indikation pa anvandningen av Stella. Antal besok hemsida.

Antal chattimmar. - Péavisar stodet vi ger i form av samtalstid. Antal utbildade personer. « For att veta hur manga vuxna som utbildats.
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Sekvensering av aktiviteter

Overblick av strategins aktiviteter, hur resurskrdvande de &r
och nar de ska genomfoéras
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Sekvensering av strategins aktiviteter

Oversikt 6ver hur resurskravande aktiviteterna ar och nar de ska genomforas

2026

|Apr Maij Jun |.Ju| Aug | Sep |Okt |N0v Dec ' Sep |Okt Nov |Dec Jul |Au9| Sep |Okt Noleec
la. Etablera oss i minst tvé nya regioner.

1b. Ha en ny storre samverkanspartner.
lc. Forfina kommunikationsinsatser for stérre méluppfylinad.

I 1d. Undersdka organisationsform och att ge stéd till fler mélgrupper.

le. Arbeta aktivt med sponsring och insamling.
If. Ha fler intaktskallor.
2a. Stabil och trygg forening.
2b. Digital storasyster ska vara en vdlfungerande stédform.

I 2c. Utveckla stodverksamheten.
3a. Utveckla utbildningsverksamheten.

3b. Sdlja fler egna utbildningar.

Aktiviter utifran omraden i strategin la. Etablera oss i minst tvé nya regioner.
Skapa férutsattningar 1b. Ha en ny stérre samverkanspartner.
lc. Foérfina kommmunikationsinsatser for stérre maluppfylinad.
1d. Undersdka organisationsform och att ge stéd till fler mélgrupper.
Stoédverksamhet Moérkare farg= le. Arbeta aktivt med sponsring och insamling.
hoégre belastning If. Ha fler intaktskallor.
2a. Stabil och trygg férening.
Utbildningsverksamhet 2b. Digital storasyster ska vara en vdlfungerande stédform.
2c. Utveckla stodverksamheten.
3a. Utveckla utbildningsverksamheten.
3b. Sdlja fler egna utbildningar.

Lank till dokument: Sekvensering aktiviteter strategi 2026-2028
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