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Om verksamheten

Maana &r en nationell stédorganisation for tjejer i dldern 10-25 ar. Organisationen har sitt séte i
Goteborg men verkar i hela Sverige genom digitala stédformer, utbildningsinsatser och
kunskapshojande arbete. Maana arbetar bade férebyggande och stddjande, med fokus pa att
stdrka malgruppens psykiska hélsa, rattigheter och livsvillkor.

Organisationens verksamhet bedrivs genom en anonym och kostnadsfri stodchatt, digitala
langre samtalskontakter, stod i form av Fraga psykologen, kunskapshdjande webbplats, appen
Stella samt utbildnings- och uppsdkande verksamhet riktad till vuxna som méter unga.

Maana, arbete for fordandring och stéd

Maana arbetar for att synliggéra och forbattra tjejers livsvillkor genom att kombinera direkt
stdd till malgruppen med langsiktigt paverkans- och kunskapsarbete. Under 2025 har
organisationen fortsatt att utveckla sitt arbete gentemot bade unga och vuxna genom
utbildningar, samverkan med kommuner och civilsamhalle samt kontinuerlig uppféljning av
verksamhetens kvalitet och relevans.

Organisationen har under &ret arbetat aktivt for att halla strategin levande genom manatlig
uppfoljning, analys av verksamhetsdata och justering av aktiviteter utifran identifierade behov
och omvarldsférandringar.
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Vision och syfte

Maanas vision ar ett jamstéallt samhalle dar tjejer har samma rattigheter och
mojligheter till goda livsvillkor. Organisationens framsta syfte ar att erbjuda
lattillgangligt, tryggt och anonymt stod till alla som identifierar sig som tjejer i dldern
10-25 &r, oavsett geografisk plats.

Arbetssatt och vardegrund

Maana arbetar kunskapsbaserat och behovsstyrt. Verksamheten utvecklas utifran
analys av de fragor och situationer som malgruppen lyfter i stodverksamheten samt
genom kontinuerlig strategisk uppfoéljning tillsammans med styrelsen. Organisationen
samarbetar endast med aktérer som delar Maanas vardegrund om jamstéalldhet, alla
manniskors lika varde och ratten till ett liv fritt fran vald och fértryck.

Organisation och styrning

Arsmétet &r Maanas hégsta beslutande organ. Styrelsen ansvarar fér organisationens
overgripande styrning och strategiska utveckling mellan &rsmé&tena. Kansliet ansvarar
for den operativa verksamheten och leder det dagliga arbetet, inklusive uppféljning av
strategi, verksamhet och kvalitetsarbete.

Under 2025 har styrelse och kansli arbetat ndra varandra genom regelbundna
uppfoéljningar av verksamhetens utveckling, risker och prioriteringar. Styrelsen har
under aret hallit 11 styrelsemdten. Organisationens redovisningsbyra ar Ludvig & Co
och revisionsbyran ar Crowe Osborne AB.

Medlemsrevisor: Sara Rodelius

Vid slutet av 2025 var styrelsens
sammanséattning:

Linda Lans, ordférande

Sara Sjudin, vice ordférande

Maja Hurtigh, kassoér

Malin Berg, sekreterare

Vid &rsmoétet 2025 valdes foéljande
personer in i organisationens styrelse:
Linda Lans, ordforande

Sara Sjudin, vice ordférande

Maja Hurtigh, kassoér

Malin Berg, sekreterare

Anita Lundberg, ledamot Anita Lundberg, ledamot
Alexandra Darlington, suppleant Alexandra Darlington, suppleant
Anna Mo Welin, suppleant Anna Mo Welin, suppleant
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Bidragsgivare

Maana har under 2025 erhéllit féljande bidrag;:

Vastra Gotalandsregionen, verksamhetsbidrag

Bidraget fran Vastra Goétalandsregionen uppgick till 1400 00O kronor. Bidraget har finansierat
det fortsatta preventiva arbetet med regionens 49 kommuner, kunskapshdjande insatser till
malgruppen samt organisationens stédverksamhet.

Socialstyrelsen, statsbidrag

Socialstyrelsen beviljade Maana 780 096 kronor for att for att fortsatta bedriva sin
stédverksamhet med tjejer som malgrupp. Bidraget har finansierat organisationens
stodverksamhet sdsom volontéar- och stédansvarig, utbildning och utveckling av stédformer.

Goteborgs Stad, verksamhetsbidrag
Goteborgs stad beviljade organisationen 650 OO0 kronor for arbetet med att framja battre
livsvillkor samt att tillhandahalla en lagtréskelverksamhet for malgruppen och stadens invanare.

Jamstalldhetsmyndigheten, Maana for hela staden
Maana har under 2025 mottagit medel fran Jamstalldhetsmyndigheten for att bedriva
verksamhet i Bergsjon och Angered. Bidraget uppgick till 1 562 683 kronor.

Lansstyrelsen, projektmedel f6r vald i ungas
Under hosten 2024 blev Maana beviljat projektmedel for att ta fram utbildningsmaterial om
Vald i ungas parrelationer. Projektet strackte sig dver 2025 och 10 kommuner utbildades.

T
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Bidragsgivare

Folkhalsomyndigheten
Under andra halvaret 2025 beviljades Maana medel fran Folkhdlsomyndigheten for
arbete med att motverka ensamhet. Bidraget uppgick till 667 OO0 kronor.

Olof och Caroline Wijks fond

Maana blev under 2025 beviljat 90 000 kronor fran Olof och Caroline Wijks fond for
att sprida organisationens arbete genom kampanjer pa sociala medier samt for att
arbeta uppsdkande genom arenor dar unga befinner sig.

Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation

Organisationen beviljades 100 OO0 kronor fran Stiftelsen Apotekare Fredrik
Mossbergs donation for att genomfora en fysisk marknadsféringskampanj i staden.
Detta innebar uppsdkande arbete gentemot alla stadens fritidsgardar, bibliotek och
gymnasieskolor, utskick av fysiskt material i form av affischer, folders och information
om Maana.

40 00O kronor av dessa medel utnyttjades inte och Maana fick ta med ej utnyttjade
medel till 2025. Summan fér 2025 var 40 00O kronor.
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Vasentliga handelser

Under 2025 har Maana fortsatt att utveckla och konsolidera sin verksamhet. Fokus
har legat pa att starka kvaliteten i stodverksamheten, tydliggora
utbildningsverksamhetens roll samt vidareutveckla uppsdkande arbete och
strategiska samarbeten.

Organisationen har under aret arbetat systematiskt med uppféljning av strategin
genom maénatliga verksamhetsrapporter till styrelsen. Detta har mdéjliggjort tidiga
justeringar, rotorsaksanalyser vid avvikelser och beslut om korrigerande atgarder.

Nagra av drets vasentliga hdndelser ar:

« Maana deltog pa Gothenburg Horse Show, med en stdrre och mer véalbesdkt monter an
nagot annat ar.

« Maana deltog péa Partille Cup tillsammans med féretaget Cilia.

« Foreningen deltog pa Frihamnsdagarna.

« Maana fortsatte arbetet med organisationsférandring och sag éver ansvarsomradena for
personalen.

« Maana utbildade genom projektmedel fran Lansstyrelsen 10 kommuner i Vastra
Gotalandsregionen inom omradet vald i ungas parrelationer.

« Maana genomférde en busskampanji Vastra Gétaland i syfte att kunskapshdja inom
omradet vald i ungas parrelationer.

« Diskrimineringsombudsmannen besdkte Maana for kunskapsutbyte samt besékt Maana for
hela staden och deras deltagare.

« Maana deltog pad Gymnasiedagarna i Goteborg och métte tusentals ungdomar i drskurs 8
och 9.

« Maana skapade kontakt med Xbox och blev genom dem en av utstéllarna pd DreamHack i
Stockholm.

« Maana fick for forsta gangen beviljat medel fran Folkhdlsomyndigheten i syfte att motverka
ensamhet.
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Insamling & sponsring

Under 2025 har Maana fortsatt arbetet med insamling och sponsring som en viktig del
av organisationens langsiktiga utveckling och hallbarhet. Arbetet syftar till att bredda
finansieringen, minska sarbarheten och skapa béattre férutsattningar att utveckla
verksamheten utéver ordinarie bidragsfinansiering. Samtidigt har omradet, liksom
tidigare ar, varit utmanande och kravt bade tid, uthallighet och strategiskt arbete.

Trots ett aktivt arbete under dret har Maana haft svart att nd de uppsatta malen for
insamling och sponsring. Det har varit utmanande att skapa tillracklig genomslagskraft
och att bygga upp ett langsiktigt och stabilt inflode av stéd fran saval foretag som
privatpersoner. F6r en mindre organisation ar detta ett arbete som tar tid, sarskilt i
ett samhallsklimat dar manga aktdérer konkurrerar om samma resurser och dar det
kravs stor kontinuitet for att bygga relationer och fortroende.

En viktig del i detta arbete ar att Maana har 90-konto och star under kontroll av
Svensk Insamlingskontroll. Det ar en betydelsefull kvalitetsstampel som visar att
organisationen arbetar med transparens, ansvarstagande och god kontroll dver hur
insamlade medel anvands. Detta ar centralt i arbetet med att skapa trygghet och
trovarighet gentemot givare, sponsorer och andra externa aktorer.

Under aret har Maana dven fortsatt sitt samarbete med Gothenburg Horse Show, dar
organisationen ar charity partner. Partnerskapet har haft stor betydelse, inte bara
genom den uppmaéarksamhet och exponering det ger, utan ocksd genom att det starker
kdnnedomen om Maana i sammanhang dar organisationen annars inte alltid nar ut. Att
fa synas i ett s& etablerat och valkant forum bidrar till att bygga fortroende, skapa nya
kontaktytor och 6ka forstaelsen for Maanas arbete och de behov som finns bland de
barn och unga som organisationen méter.

Aven om resultaten inom insamling och sponsring inte fullt ut motsvarat
organisationens ambitioner under aret ser Maana fortsatt omradet som ett viktigt
utvecklingsomrade. Arbetet behdver fortsatta stdrkas och utvecklas for att pa sikt
kunna bidra mer till verksamhetens stabilitet, handlingsutrymme och méjligheter att
mota vaxande behov. Sid 6
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Samarbeten

Under 2025 har samarbeten fortsatt att vara en viktig del av Maanas verksamhet och
utveckling. Genom samverkan med andra aktérer har organisationen kunnat starka
sitt arbete, nd ut i fler sammanhang och skapa fler kontaktytor for bade
stodverksamhet, opinionsbildning och kunskapsspridning. Fér Maana handlar
samarbeten inte enbart om synlighet, utan ocksa om att bygga relationer som bidrar
till kvalitet, relevans och langsiktig forankring.

Genom aret har Maana samverkat med féretag, organisationer, ndtverk och andra
samhallsaktorer i olika former. Dessa samarbeten har bidragit till att organisationen
kunnat delta i nya forum, méta nya mélgrupper och lyfta frdgor om ungas maende,
utsatthet och ratt till stéd i bredare sammanhang. De har ocksa skapat méjligheter
att dela erfarenheter, utveckla arbetsséatt och ta del av nya perspektiv som starker
verksamheten.

Samarbetena har haft betydelse bade strategiskt och praktiskt. De har bidragit till att
6ka kdnnedomen om Maana, skapa legitimitet i olika sammanhang och 6ppna dérrar
till kontakter och sammanhang som annars kan vara svara att nd. For en organisation
som verkar i fradgor dar behovet av kunskap, tillit och narvaro ar stort, ar detta en
viktig del av det fortsatta utvecklingsarbetet.

Maana ser darfér samverkan som en central del av organisationens séatt att arbeta.

Genom att bygga och varda relationer med externa aktodrer skapas béattre
forutsattningar att fortsatta utveckla verksamheten, né fler barn och unga och stéa
starkare i arbetet for trygghet, stéd och forandring.
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Strategi & strategiskt arbete

Under 2025 har det strategiska arbetet fortsatt och det var ocksa sista aret péa var
tredrsstrategi 2023-2025. Arbetet med att tydliggora verksamheten, savél internt som

externt, har pagatt under hela aret.

Den tredariga strategin har tillhérande KPl:er for att kontinuerligt folja maluppfylinad och se
att verksamheterna foljer den antagna strategin. Varje KPI ar tydligt kopplad till strategins
omraden och mal. Utéver KPl:er redovisas verksamhetsmal manatligen till organisationens

styrelse.

KPl:er fér 2025 var féljande: Mal
Insamling 120 000
Besok hemsida 170 000
Digitala storasystrar 30
Antal stédkontakter 4000
Antal salda egna utbildningar 15

(antal genomférda utbildningar 26)

Resultat

28 937,20
176 000

5

2721

6
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Geografisk forankring

Maana &r en regional forening med nationell stédverksamhet och en stark lokal
forankring i Goteborg. Genom etablerade natverk och samarbeten arbetar
organisationen ndra Vastra Gotalandsregionen och dess kommuner, bade péa regional
och lokal niva. For att sdkerstéalla en tydlig lokal anknytning ar Maana aktiv i G6teborg
och tillganglig for stadens invanare.

Goteborg fungerar som en central nod i Vastra Goétalandsregionen, vilket gor Maanas
narvaro som stdd- och utbildningsorganisation sarskilt betydelsefull. Maana ar en
naturlig samarbetspartner for elevhalsoteam, ungdomsmottagningar och kommunala
verksamheter. Genom samverkan med skolor, faltteam, fritidsgardar och
verksamheter sdsom Fryshuset bidrar Maana till att skapa trygga och stddjande
miljoer for unga. Genom besék och kunskapshdjande insatser har organisationen dven
stérkt sitt arbete inom Goéteborgs kommunala verksamheter.

Med stod fran Jamstéalldhetsmyndigheten har Maana bedrivit uppsékande verksamhet
i socioekonomiskt utsatta omréaden, sdsom Bergsjon och Angered i Goteborg. Genom
arbete pa skolor, fritidsgadrdar och andra lokala arenor har organisationen natt unga
som annars riskerar att std utan stod.

Maana har dven ett ndra samarbete med Vastra Goétalandsregionen som omfattar
forebyggande insatser for psykisk ohédlsa och suicidprevention i regionens samtliga 49
kommuner. Organisationen strévar efter att vara tillganglig pa lika villkor for alla
kommuner genom deltagande i ndtverk, dialog med folkhédlsostrateger samt
kunskapsspridning till ungdomsmottagningar, vdrdcentraler och skolor.

Maanas stédverksamhet ar helt digital, vilket méjliggér anonymt stéd for unga i hela
Sverige, oavsett geografisk plats. Aven utbildningsverksamheten bedrivs till stor del
digitalt, framst genom webbinarier, vilket gér att utbildningarna ar tillgangliga
nationellt och nar deltagare 6ver hela landet.




Stodverksamheten

Maanas stédverksamhet &r helt digital och tillganglig for tjejer i hela Sverige. Under
2025 préaglades verksamheten bade av utmaningar och av en positiv utveckling. Under
arets forsta halft var antalet aktiva volontéarer lagre dn 6nskat, vilket paverkade
bemanningen och méjligheten att méta behovet i den utstrackning organisationen
hade 6nskat.

Under hdsten skedde dock en tydlig vandning, med ett 6kat intresse for ideellt
engagemang och battre forutsattningar for en mer stabil bemanning framat.

Utvecklingen under aret har gett Maana viktiga erfarenheter kring rekrytering,
planering och langsiktig hallbarhet i en ideellt buren stddverksamhet. Samtidigt har
organisationen sett tecken pa férdndrade beteenden hos malgruppen, dar fler tycks
sOka information och vagledning digitalt. Det har stéllt krav pa fortsatt anpassning och
utveckling av verksamhetens arbetsséatt och tillganglighet. Mot denna bakgrund har
Maana under aret ockséa arbetat aktivt for att starka sin synlighet och tillganglighet
genom bade digitala och fysiska kanaler, for att fortséatta vara ett relevant och
lattillgangligt stod for unga i hela Sverige.

Organisationen har darmed fortsatt att utveckla sitt arbete utifrdn malgruppens
behov och de forandringar som sker i omvarlden.
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Utbildningsverksamheten

Under 2025 har Maana genomfort ett flertal utbildningar riktade till vuxna som méoter
unga, bland annat inom skola, kommunal verksamhet, civilsamhélle och idrott.
Utbildningarna har haft fokus p& ungas psykiska hélsa, vald i ungas relationer,
bemoétande samt hur vuxna kan upptéacka och agera vid oro.

Utbildningsverksamheten har varit en viktig del i att sprida kunskap om malgruppens
livsvillkor och stédrka vuxnas formaga att ge ratt stéd i ratt tid. Genom utbildningarna
har Maana under aret natt ett stort antal yrkesverksamma vuxna.

Genom ett utbildningsuppdrag finansierat via Lédnsstyrelsen har Maana under 2025
haft moéjlighet att na ut till fler kommuner &n vad som annars hade varit mojligt.
Samtidigt har detta uppdrag tagit arbetskraft i ansprédk som i andra fall hade kunnat
anvandas for forsaljning och genomférande av Maanas egna utbildningar.
Erfarenheterna fran aret har bidragit till en 6kad medvetenhet kring behovet av
balans mellan uppdragsfinansierade insatser och langsiktig utveckling av den egna
utbildningsverksamheten.

Under 2025 har dven ett utvecklingsarbete inom utbildningsverksamheten tagit form,
dar en 6versyn av Maanas utbildningskatalog har pabdrjats. Syftet med arbetet ar att
sékerstélla att innehall, uppldgg och erbjudanden fortsatt ar relevanta, tydliga och
anpassade efter malgruppens behov.

Detta utvecklingsarbete kommer att fortsatta och férdjupas under 2026.
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Maana for hela staden

Under 2025 har Maana fortsatt arbetet inom satsningen Maana for hela staden med
fokus pé att stédrka tjejers psykiska hélsa och tillgang till stod, sarskilt i
socioekonomiskt utsatta omréaden. Arbetet har haft sin tyngdpunkt i omraden som
Bergsjon och Angered och har préaglats av narvaro, relationsbyggande och ett
langsiktigt perspektiv.

Genom uppsdkande arbete, dialog och samverkan med lokala aktérer har Maana natt
unga som annars séllan tar del av organiserat stdd. En central del av arbetet har varit
att bygga fortroende och 6ka kdinnedomen om Maanas stédverksamhet, samtidigt som
ungas erfarenheter och behov varit vagledande for hur insatserna utformats.

Erfarenheter fran arbetet inom Maana for hela staden har under aret integrerats i

organisationens 6vriga verksamhet och bidragit till verksamhetsutveckling,
strategiska prioriteringar och 6kad traffsdkerhet i Maanas samlade arbete.
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Verksamheten i siffror

Antal volontérer

Antal chattimmar

Antal stddchattar

Antal ideella timmar

Antal utbildningar

Antal utbildade personer

Antal bestk pa var hemsida

Antal aktiva anvdndare i appen Stella
Réackvidd (visningar) Meta

Réackvidd (visningar) Snapchat & TikTok
Réckvidd genom podden Spdktimmen pa Acast

131

3 456
2721

6 451

26

881

176 000
1500
1916 146
33252805
1114 839
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Medlemmar

Medlemskapet i organisationen ar 6ppet for alla som identifierar sig som kvinna eller
bortom tvakénsnormen och som vill stédja Maanas andamal. Som medlem har man
ratt att ndrvara och rosta vid &rsmotet samt att l1agga fram motioner infér
styrelsesammantrdden och 4rsmadten.

Under 2025 bestod Maanas medlemsbas av 131 ideellt engagerade volontérer, varav
sju personer hade oavlénade uppdrag som ledamoter i organisationens styrelse. Som
medlemmar har volontéarerna fortlépande informerats om organisationens verksamhet
genom intranat och utskick samt bjudits in till &arsmo&te, utbildningstillfallen och de
mingel som genomférts under aret.

Det ideella engagemanget utgdr en grundpelare i Maanas verksamhet. Volontarerna ar
verksamma inom flera delar av organisationen, med en sarskilt central roll i
stédverksamheten. Samtliga volontarer som ar engagerade i stddverksamheten
genomgar grundutbildning och erbjuds darefter [6pande fortbildning och handledning
under sin aktiva tid. Det ideella uppdraget innebér i genomsnitt cirka sex timmars
engagemang per manad och ar avgodrande for att Maana ska kunna bedriva
verksamheten i nuvarande omfattning och med bibehéallen kvalitet. Under 2025 har
Maanas personal dven arbetat medvetet och strukturerat med organisationens kultur,
med sérskilt fokus pa att volontéarer ska kdnna sig synliggjorda, inkluderade och
delaktiga i verksamheten. Detta arbete har syftat till att stérka trivsel, engagemang
och langsiktighet i det ideella engagemanget, samt till att skapa goda férutsattningar
for ett hallbart och kvalitativt stédarbete.

Som en del av organisationens kvalitets- och utvecklingsarbete ombeds volontéarerna

arligen att besvara en féreningsenkdt om sitt engagemang, vars resultat anvdnds som
underlag for fortsatt utveckling av verksamheten.
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Personalfragor

Maana har under 2025 haft en grundbemanning bestdende av tre heltidsanstéallda
samt en deltidsanstéllning om 80 procent, finansierad via ordinarie bidrag. Darutéver
har organisationen haft tidsbegransade heltids- och deltidsanstéallningar kopplade till
extern finansiering samt en timanstallning utifrdn verksamhetens behov. Under aret
har bade planerad sjukskrivning och kortare sjukfranvaro periodvis paverkat
bemanningen.

For att minska sarbarheten och skapa en mer héllbar arbetsférdelning har
organisationen under 4ret justerat tjansternas utformning. Ansvar for
stédverksamhet och utbildningsverksamhet delas nu mellan tvd personer i stéllet for
att vara knutet till en ansvarig per omrade. Férandringen har genomférts for att
minska belastningen pa enskilda medarbetare, starka kontinuiteten i verksamheten
och gora organisationen mindre personberoende.

Arbetsmiljé och arbetsbelastning har varit &terkommande fragor p& kansliets méten
och arbetsplatstraffar. Under 4ret har Maana dven investerat i utrustning fér att
stérka den fysiska arbetsmiljon for medarbetare som arbetar flexibelt och delvis pa
distans.

Medarbetarsamtal genomférs tva gadnger per &r och I6nesamtal hélls arligen, dar dven
fragor om arbetsbelastning och kompetensutveckling tas upp.

Maana har kollektivavtal med Unionen och &r medlem i Fremia.
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Utveckling & risker

Under 2025 har Maana, liksom manga andra aktérer inom civilsamhaéllet, verkat i en
omvaérld préaglad av ekonomisk osdkerhet och férandrade villkor for finansiering.
Organisationen ar beroende av bidrag, projektmedel och andra externa intédkter, vilket
innebar sarbarhet kopplad till sena beslut, 6kade krav pd uppféljning och férandrade
prioriteringar hos bidragsgivare. Under aret genomférdes dven samarbeten med
externa foretag i syfte att utveckla sponsorskap, men planerade intdkter uteblev,
vilket tydliggjorde vikten av en bred och diversifierad finansieringsstruktur.

Maanas fokus ar fortsatt att stérka tjejers psykiska hédlsa och valbefinnande genom
stédverksamhet, utbildningsinsatser och kunskapsspridning. Organisationen avser att
fortsatt erbjuda ett tillgangligt samtalsstod till tjejer i ldern 10-25 &r samt att
successivt starka sin ndrvaro genom 6kad synlighet och utvecklat uppsdkande arbete.
Utbildningsverksamheten ar fortsatt ett prioriterat omrade, samtidigt som arbetet
med kvalitetssédkring och utveckling inom stédverksamheten fortséatter.

For att mojliggdra fortsatt utveckling kravs 6kade finansiella resurser och ett
langsiktigt arbete med insamling, kommunikation och varuméarkeskdnnedom. Under
aret har Maana ockséa noterat forandrade beteenden hos malgruppen, dar farre
stodkontakter och 6kad anvdndning av digitala verktyg kan paverka hur unga séker
stod. Samtidigt kvarstéar risker kopplade till bdde ekonomisk osédkerhet och
arbetsmiljon i stédverksamheten, vilket organisationen hanterar genom |I6pande
uppfoéljning, rutiner och stdd till volontéarer.
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Verksamhetsaret 2025 har praglats av stabilitet, utveckling och ett tydligt fokus pa kvalitet och
strategisk riktning. | en omvarld som under flera 4r kédnnetecknats av osdkerhet och snabba
forandringar har Maana arbetat malmedvetet for att vara en stadig och pélitlig aktor for tjejer i
Sverige. Genom engagerade volontarer, ett dedikerat kansli och en aktiv och ndrvarande
styrelse har organisationen fortsatt att erbjuda stéd med hog kvalitet och tydlig férankring i
malgruppens behov.

Samhallsutvecklingen under de senaste &ren har satt djupa spar hos unga. Pandemi, krig,
ekonomisk oro och en 6kande kénsla av otrygghet har paverkat bade psykiskt maende och
framtidstro. Manga unga beskriver en vardag préaglad av ensamhet, stress och upplevelsen av
att inte bli sedda eller tagna p4 allvar. | detta sammanhang spelar civilsamhéllet en avgérande
roll som komplement till andra samhallsinstanser. Maana méter unga dar de befinner sig, med
laga trdsklar, anonymitet och ett férhallningssatt som bygger pa respekt, lyhdrdhet och tillit.

| métet med stodsdkande i chatt och samtal framtrader berattelser om ensamhet, langa
véantetider inom varden, vald, utsatthet och en vuxenvéarld som inte alltid férmar ge det stéd
som behdvs. Samtidigt vittnar manga om hur betydelsefullt det ar att f4 prata med ndgon som
lyssnar utan att déma. Under &ret har Maana fortsatt att vara ett sddant sammanhang, ett
tryggt rum dar unga far sétta ord pa sina upplevelser och kéanslor.

Under 2025 har organisationen lagt stort fokus pa att stabilisera verksamheten och sékerstélla
langsiktighet, bade internt och i métet med malgruppen. Detta arbete har varit nédvandigt for
att kunna sta stadigt aven i tider av yttre instabilitet. Det fortsatta behovet av Maanas insatser
har varit tydligt, bAde genom efterfrégan péa stéd och genom den respons som méter
organisationens arbete i olika sammanhang.

Volontérernas engagemang har dven under 2025 varit en barande kraft i verksamheten. Med
stort ansvarstagande, omtanke och professionalitet har de mott unga i svara livssituationer och
bidragit till att uppratthalla ett tryggt och hallbart stéd. Kansliet har parallellt arbetat flexibelt
och lésningsorienterat for att méta férandrade forutsattningar och sédkerstélla att
verksamheten fortsatt héller hog kvalitet. Tillsammans har volontarer, medarbetare och
styrelse visat en samlad styrka och ett engagemang som varit avgérande for organisationens
utveckling.

Maana fortséatter att arbeta for att vara ett lattillgangligt, relevant och tryggt stod for tjejer — en
plats dar unga blir lyssnade p4, tagna pa allvar och métta med respekt. | en tid dar manga unga
kampar i tystnad &r detta arbete viktigare an ndgonsin, och verksamhetsaret 2025 utgor en
stabil grund for fortsatt utveckling och férdjupning av organisationens uppdrag.
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