NMaana

Stadgar

for den ideella féreningen Maana (802460-9284) med sdte i Goteborg.
Féreningen bildades den 8 mars 2010, d& som Tjejjouren Stenungsund Tjoérn
Orust. Stadgarna dndrade av drsmétet den 24 mars 2012, den 17 mars 2013,
den 30 mars 2014, den 14 september 2014, den 15 mars 2015, den 12 mars 2016,
den 25 mars 2017, den 24 mars 2018, den 23 mars 2019, den 21 mars 2020, den
20 mars 2022, den 19 mars 2023, den 12 oktober 2023, den 28 mars 2026.

1§ Syfte & Andamadl

Féreningens vision dr ett jdmstdallt samhalle dar tjejer har lika réttigheter och
goda livsvillkor. Féreningens frémsta syfte ar att nd ut till och tillhandahdlla
ndtbaserat stdéd for alla som identifierar sig som tjej i dldern 10 till 25 dr.
Féreningen ska arbeta utbildande och informerande inom de &dmnen
féreningen méter i sin verksamhet. Féreningen ska ocksd uppmdrksamma
och lyfta frdgor om tjejers samt barn och ungas sdrskilda utsatthet for att
l&ngsiktigt starka deras rattigheter och férbéttra deras livsvillkor.

For att verkstdlla sina syften samverkar féreningen aktivt och lIdngsiktigt med
andra aktérer som pd olika satt arbetar for att lyfta, stérka och férbattra
barns och tjejers rattigheter och levnadsvillkor, samt arbeta fram olika
metoder fér denna samverkan. Féreningen ingdr inga samarbeten med
organisationer som inte delar Maanas vérdegrund och vision.



2 § Vardegrund

Maana dar en feministisk, demokratisk, partipolitiskt- och religidst obunden
samt icke-vinstdrivande ideell férening. Maana arbetar utifrén den
vdrdegrund som uttrycks i den allmd&nna férklaringen om de maénskliga
rattigheterna, FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering mot
kvinnor (Kvinnokonventionen) samt FN:s konvention om barnets rattigheter

(Barnkonventionen). Maana utgdr alltid frdn barnets perspektiv.

3 § Medlemskap

Den som vill arbeta ideellt i Maana och stdller sig bakom féreningens
vardegrund kan bli medlem. Vid ansékan om medlemskap ska personen ha
fyllt 18 &r och identifiera sig som kvinna/tjej och/eller har en identitet bortom
tvdkédnsnormen. Den som vill bli medlem mdste édven genomgd en av jouren
bestdmd grundutbildning beroende pd& arbetsuppgifter, samt betala
medlemsavgift. Fér att arbeta i jourens stédverksamhet krdvs dven ett
registerutdrag frdn Polisens belastningsregister, enligt bestédmmelser i lagen
(2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn. Ett
s&dant utdrag ska ha inkommit till féreningens samordnare inom tvé (2)
mdnader frdn medlemmens intréde i féreningen, samt fére det att den nya
medlemmen bemannar chatten eller mailen utan sdliskap av en annan ideell.
For att kunna bli fortroendevald i féreningens styrelse krdvs istdllet ett allméant
utdrag frén belastningsregistret. For att fortsatt vara medlem i Maana krdvs

aktivt deltagande i féreningens arbete.
Medlemmarna upptas i ett medlemsregister. Medlemskap dr obligatoriskt for

ideella och fértroendevalda. Vid rekrytering av nya medlemmar efterstréivas

en bredd vad gdller exempelvis dlder, etnicitet, religion, sprdk, sysselséttning
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och tidigare erfarenheter.



3.1 § Medlemsavgift

Foreningens medlemmar erlégger arligen en medlemsavgift.
Medlemsavgiften dr minst 75 kronor. Det ar upp till den enskilde blivande
medlemmen att besluta om avgiften ska vara hégre dn 75 kronor.
Medlemmar betalar in medlemsavgift fér gallande &r senast den 31 januari

eller vid intrédde i féreningen.

3.2 § Uttradde och uteslutning

Den medlem som vill avsluta sitt medlemskap meddelar detta skriftligen till
styrelsen. Medlem som i enlighet med § 3.1 inte betalat medlemsavgift for det
aktuella dret och som efter tvd skriftliga pdminnelser inte betalat, ska anses
ha avslutat sitt medlemskap. Arsmétet kan utesluta den medlem som inte
efterlever Maanas vardegrund eller pd ett allvarligt sétt motverkar och/eller
skadar féreningen. S&dana beslut fattas med enkel majoritet. Skal fér
uteslutning kan éven vara att medlemmen begdr brott eller om medlemmen
allvarligt bryter mot undertecknat kontrakt. Styrelsen bér i férsta hand
diskutera den problematik som uppstatt med medlemmen i frdga. Om
styrelsen anser att ett beslut om uteslutning inte kan véanta till d&rsmétet kan
den med kvalificerad majoritet (2/3) begéra att medlemmen i fréga tar ett
uppehdll i féreningen fram till nasta drsméte dd frdgan om uteslutning tas
upp. Styrelsen informerar évriga medlemmar om situationen. Avser
uteslutningen en ledamot eller suppleant i styrelsen ska processen ske i
samtal med revisorerna.

4 § Verksamhets- och rdkenskapsar

Foreningens verksamhets- och rékenskapsdr omfattar tiden frédn och med
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den 1 januari till och med den 31 december.



5 § Arsméte

Féreningens drsméte hdlls en gang per verksamhetsar (ett kalenderdr) och
ar féreningens hégsta beslutande organ. Arsmétet samlas varje &r fére
utgéngen av mars mdnad enligt den tid och plats som styrelsen beslutar.
Kallelse till Grsmotet sker minst fyra veckor fére drsmétet via mail. Motioner
ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére drsmotet.
Arsméteshandlingar ska finnas tillgéingliga minst en vecka fére drsmotet.
Handlingarna innefattar verksamhetsberdattelse, ekonomisk berdattelse,
verksamhetsplan, budget, féredragsordning fér drsmétet, propositioner
(férslag fréin styrelsen) och motioner (férslag frdn medlemmar) med
styrelsens yttrande samt valberedningens férslag. Arsmétet bestér av
nérvarande medlemmar inklusive féreningens styrelse. For giltigt beslut p&
darsmotet krévs minst halften av medlemmarnas avgivna réster. Den sittande
styrelsen har inte rostratt i frdga om styrelsens férvaltning, beviljande av
ansvarsfrinet samt vid val av kassor.

5.1 § Arenden vid Arsmotet

Vid ordinarie drsmote ska foéljande behandlas och protokollféras:

. Arsmétet dppnas
Il. Narvaroférteckning
lll. Godk&dnnande av kallelsen i enlighet med stadgarna
IV. Féredragsordning faststdlls
V. Val av métesfunktionérer
- ordférande att leda motet
- sekreterare att féra protokollet
- tvd justerare



- tvd rostraknare
VI. Verksamhetsberdattelse
VIl. Ekonomisk berdattelse
VIII. Revisorernas berdttelse
IX. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelsen
X. Verksamhetsplan
XI. Ersattning till styrelseledaméter och revisorer
XIl. Budget
XIll. Beslut om medlemsavgift
XIV. Ovriga forslag frén styrelsen
XV. Behandling av inkomna motioner
XVI. Val av styrelseledamoter och suppleanter
XVIl. Av de valda styrelseledaméterna vdljs
- styrelseordférande
- kassor
XVIII. Val av tvé revisorer
XIX. Val av valberedning, tvd personer
XX. Ovriga fradgor
XXI. Métet avslutas

5.2 § Omroéstning

Beslut fattas, dér inget annat anges i dessa stadgar, med 1/2 av antalet
avgivna réster. Omrostning sker 6ppet utom vid personval, dar sluten
omroéstning alltid ska ske. Sluten omrdstning ska ske i annan frdga om ndgon
begdr det.

5.3 § Extra drsmoéte

Styrelsen ska kalla till ett extrainsatt drsmdte om en majoritet av styrelsen,
minst hdlften av medlemmarna eller en revisor begdr det. Kallelse till ett
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extrainsatt drsmote sker minst en vecka fére och tidigast tvéd mdnader efter
ett ordinarie drsméte. Vid ett extrainsatt drsmote fér endast de frdgor som

framgdr av kallelsen behandlas.

Ndr styrelsen tagit emot en begdran om extra drsmote ska styrelsen inom 14
dagar utlysa ett méte att hdllas inom tvd mdanader frdn det att begdran
mottagits. Kallelse med férslag till féredragningslista ska finnas tillgénglig
senast en vecka fére moétet. Underldter styrelsen att utlysa eller kalla till extra
drsmote f&r de som begdart extra drsméte kalla till métet.

5.4 § Arvoden

Det betalas inte ut ndgon styrelsearvodering dd Maana dr en ideell férening.
Det finns istdllet en mojlighet att som styrelseledamot fé
omkostnadsersattningar for till exempel resor och liknande.

6 § Styrelse

Styrelsen ar féreningens hoégsta beslutande organ mellan drsmoétena. Den
har till frémsta uppgift att leda och samordna féreningens arbete i enlighet
med §1 och §2, samt ansvara fér féreningens verksamhetsplanering, ekonomi
och drsméte. Styrelsen valjs av drsmétet. Ordférande och kassér vdljs omlott
p& tvd (2) ér, eller fram till &rsmétet efter ndstkommande &rsmoéte. Ovriga
styrelseledaméter vdljs pd ett (1) &r eller fram till nédstkommande arsméte.
Styrelsens arbetsférdelning faststdlls i separat dokument i samband med

styrelsens konstituerande sammantréde.

6.1 § Styrelsens sammansdttning

« Styrelsen bestdr av minst fem (5) och hégst nio (9)
ledamoter.



- Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor,
minst en (1) ordinarie ledamot samt upp till tvé (2) suppleanter
(ersattare).

« Styrelsen beslutar inom sig vice ordférande, sekreterare samt 6vriga

ledamoter.

« Styrelsen utser minst tva (2), max fyra (4) firmatecknare, som tecknar

féreningens firma var fér sig eller gemensamt.

- Styrelsen ar beslutsmdassig ndr samtliga ledaméter har kallats och dé
ordférande eller vice ordférande samt minst halva antalet évriga
ledaméter ar ndrvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika

rostetal har ordférande utslagsrost.

« Vid férhinder fér ledamot intrdder suppleant enligt den turordning som
faststdllts av drsmotet. Alla suppleanter kallas till styrelsemoétena och
dger ddrmed ratt att delta i styrelsens arbete. Suppleanterna har
forslagsratt men ej beslutsratt. Om en ledamot avgdr fére mandattidens
utgdng intréder suppleant i dennes stdlle till och med nastféljande
drsmote. Suppleanterna intréder enligt den turordning som faststdllts av

Aarsmotet.

6.2 § Valbarhet

For att kunna vdljas till ett fértroendeuppdrag inom Maana krévs

medlemskap. Medlem som har ett anstdliningsférhdllande till féreningen kan

inte samtidigt inneha ett fértroendeuppdrag inom styrelsen.

7 § Revision

Arsmétet utser tvé (2) ordinarie revisorer, var och en pé ett (1) &r. Revisorerna

har till uppgift att granska féreningens rékenskaper och verksamhet.

Revisorerna har ratt att fortibpande ta del av féreningens rékenskaper,
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darsmotes- och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Féreningens
rékenskaper ska vara revisorerna tillhanda senast under férsta veckan i
februari. Revisorerna ska granska styrelsens férvaltning och rakenskaper for
det senaste verksamhets- och rdkenskapsdret och éverlédmna
revisionsberdattelsen till styrelsen senast 14 dagar fére drsmoétet.

8 § Valberedning

Arsmotet utser valberedning, bestdende av minst tvd (2) ledaméter, var och
en pd ett (1) &r. Av dessa ska en ledamot vara sammankallande.
Valberedningen har till uppgift att féresld om- eller nyval av ordférande,
kassor, styrelseledamébter, suppleanter och revisorer.

9 § Stadgedndring
Férandringar av dessa stadgar krévs beslut av drsméte med minst 2/3 av

antalet avgivna roster. Forslag till dGndringar av stadgarna far skriftligen avges
av medlemmair.

10 § Stadgetolkning

Uppstdr tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall férekommer
som inte ar férutsedda i stadgarna, hdnskjuts fragan till néstkommande
darsmote. | brddskande fall far frdgan avgoéras av styrelsen.

11 § Upplbsning

Uppldsning av féreningen kréver beslut med 2/3 av antalet avgivna réster, vid
tvé (2) pd varandra féljande drsméten, varav ett ska vara ordinarie drsméte.
Mellan dessa méten mdste minst tvd (2) mdénader forflyta. Vid beslut om
upplésning ska féreningens kvarvarande tillgdngar tillfalla annan ideell
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férening eller verksamhet som delar féreningens syften. Arsmétet beslutar
vilken. Féreningens medlemmar kan inte géra ansprdk p& ndgon del av
egendomen.



